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PORTARIA N° 274 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO INSTITUTO GUAICUY, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico para prestacdao de Assessoria Técnica
Independente as pessoas atingidas pelo rompimento da barragem da Mina do Cdérrego do
Feijao;

CONSIDERANDO a eleicao do Instituto Guaicuy como Assessoria Técnica Independente as
pessoas atingidas pelo rompimento da barragem da Mina do Corrego do Feijao das Regides 4 e
5

CONSIDERANDO que a Clausula Décima do Termo de Cooperacao Técnica n°® 37/19, juntado no
processo n° 5071521-44.2019.8.13.0024 no id 81632092, estabeleceu termo final das atividades da
Coordenacéo do Projeto Brumadinho - UFMG para 28/02/2022;

CONSIDERANDO que a decisao de id 107280442, proferida no processo nN°
5010709-36.2019.8.13.0024, restringiu o prazo de atuagao das assessorias técnicas ao mesmo
prazo de atuacao da Coordenacao do Projeto Brumadinho - UFMG;

CONSIDERANDO gue as decisdes de id 7721053016 e 7759973074, proferidas no processo n°
5071521-44.2019.8.13.0024, estendeu o prazo das atividades da Coordenacao do Projeto
Brumadinho - UFMG, prorrogando por 01 (um) ano a vigéncia prevista na Clausula Décima do
Termo de Cooperacdo Técnica n° 37/19, até o dia 28/02/2023,;

CONSIDERANDO que, nos termos da Clausula Nona do Termo de Compromisso assinado entre
o Instituto Guaicuy e as Instituicdes de Justica, as atividades das assessorias técnicas tem
“vigéncia pelo prazo necessario ao cumprimento integral dos Planos de Trabalho”;
CONSIDERANDO que no dia 21/01/2022, o Instituto Guaicuy entregou o novo Plano de Trabalho
ao Comité de Compromitentes, elaborado na perspectiva de atuacao de quatro anos, com o
detalhamento das atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto Guaicuy nas Regides 4 e 5
CONSIDERANDO o Manual de Recursos Humanos, previsto no Capitulo Il do Regimento
Interno;

CONSIDERANDO, por fim, que nos termos art. 451 da CLT, o “contrato de trabalho por prazo
determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar

sem determinacgao de prazo”.
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RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar os contratos individuais de trabalho dos profissionais do Instituto Guaicuy
listados que atuam no Projeto Paraopeba (Assessoria Técnica Independente as pessoas

atingidas pelo rompimento da barragem da Mina do Coérrego do Feijao das regides 4 e 5), por

prazo indeterminado.

Data Prorrogacgao
< Coordenacéo/ Data . por prazo
Area Nome P Cargo ~ Término . .

Geréncia Contratacao en . indeterminado
Experiéncia .
a partir de
Ana Carolina Pinto E Gestao e .
4 S Thiago Rezende Financas Supervisora 06/12/2021 05/03/2022 06/03/2022
Direitos das
5 Thayna Elias Nunes Pessoas Analista Pleno 07/12/2021 06/03/2022 07/03/2022
Atingidas
5 | Robson Batista dos Mobilizacao | )\ ojista Pleno | 06/01/2022 | 05/04/2022 06/04/2022
Santos Social
. . Relagbes e
5 | MariaTerezaQueiroz | o 0o mento Assessora 17/01/2022 | 16/04/2022 17/04/2022
Carvalho o Chefe
Institucional
4 | NaiaraFernandade Juridico Analista Pleno | 17/012022 | 16/04/2022 17/04/2022
Faria Institucional
5 | Juliana Dias Pedroso Mog(')"czizlgao Analista Pleno | 01/02/2022 | 01/05/2022 02/05/2022
Tecnologia e
5 Mardochée Ogécime Gestao da Analista Pleno 01/02/2022 01/05/2022 02/05/2022
Informacao
Simone Cristina Relacoes e
5 : ) Planejamento | Analista Junior | 08/02/2022 08/05/2022 09/05/2022
Pinto Martins . .
Institucional
5 . Direitos das Analista Pleno 02/03/2022 30/05/2022 31/05/2022
Enya Dias Barros p
essoas
Atingidas
4 . Salde e Analista Pleno 15/03/2022 12/06/2022 13/06/2022
Giovanna Isabel Assistenci
ssisténcia
Fernandes Costa .
Social
) Direitos das
5 Rafael Vicente Pessoas Analista Pleno 15/03/2022 12/06/2022 13/06/2022
Correa Lucas Atingidas
5 , . Mobilizagao Analista Pleno 15/03/2022 12/06/2022 13/06/2022
José Adriano da .
- Social
Silva Matos
5 | Pedro Henrique Logistica Agente de 15/03/2022 12/06/2022 13/06/2022
Falcdo Campos Logistica




Lorenza Ferreira de

Saude e

Sousa Assisténcia Analista Pleno 15/03/2022 12/06/2022 13/06/2022
Social
Francisco Helton de Mobilizagcdo Analista Pleno 15/03/2022 12/06/2022 13/06/2022
Araudjo Oliveira Filho Social
Diogo Cunha Coelho Moggfizfao Analista Pleno | 01/04/2022 | 29/06/2022 30/06/2022
Jarlei Batista Ledo Mogg'czi:fao Analista Pleno | 01/04/2022 | 29/06/2022 30/06/2022
Jéssica Poliane Mobilizacdo |\ jista pleno | 01/04/2022 | 29/06/2022 30/06/2022
Gomes dos Santos Social
Comunicagao
Luisa Campos de Assessoria .
Batista Técnica Analista Pleno 18/04/2022 16/07/2022 17/07/2022
Independente
Comunicagao
Matheus Lopes de Assessoria | A\ licta pleno | 18/04/2022 | 16/07/2022 17/07/2022
Ferreira Técnica
Independente
Raquel Augusto Comunicagéo Analista Pleno 18/04/2022 16/07/2022 17/07/2022
Satto Vilela de Assessoria
Técnica
Independente
Joana Vilar Ramalho Extensdo Analista Pleno 25/04/2022 23/07/2022 24/07/2022
Ramos Técnica
Gabriel Dayer Lopes Extensao Analista Pleno 02/05/2022 30/07/2022 31/07/2022
de Barros Moreira Técnica
Barbara Ferreira Mobilizacdo Analista Pleno 23/05/2022 20/08/2022 21/08/2022
Fragoso Calheiros Social
Felipe Dantas Mobilizacdo Analista Pleno 23/05/2022 20/08/2022 21/08/2022
Barbosa Social
Gabriel Teles Mobilizac&o Analista Pleno 23/05/2022 20/08/2022 21/08/2022
Noronha Social
Luana de Lima Mobilizacdo Analista Pleno 23/05/2022 20/08/2022 21/08/2022
Cunha Social
Marcela Helena Relacdes e Auxiliar 23/05/2022 20/08/2022 21/08/2022
Lopes Planejamento Administrativo
Institucional
Shara Regina dos Mobilizacdo Analista Pleno 23/05/2022 20/08/2022 21/08/2022
Santos Borges Social
Naiara Cristina do Saude e Analista Pleno 01/06/2022 29/08/2022 30/08/2022
Prado Egidio Assisténcia
Social
Paulo Gustavo Dias Comunicacdo | Analista Pleno 01/06/2022 29/08/2022 30/08/2022

de Assessoria
Técnica




Independente
Amanda de Oliveira Tecnologia e Analista Pleno 13/06/2022 10/09/2022 11/09/2022
Faria Gestao da
Informacgao
Bruno da Costa Lelis Mobilizac&o Analista Pleno 13/06/2022 10/09/2022 11/09/2022
Social
Janaina Uchoa Extens&o Analista Pleno 13/06/2022 10/09/2022 11/09/2022
Medeiros Agra Técnica
Aline Felipe Ribeiro Direitos das Analista Pleno 15/03/2022 12/06/2022 13/06/2022
de Aradjo Pessoas
Atingidas
Raquel Fernandes Salde e Analista Pleno 18/04/2022 16/07/2022 17/07/2022
Nazareth Assisténcia
Social
Jodo Paulo Barreto Comunicacido | Analista Pleno 19/01/2022 18/04/2022 19/04/2022
Dias de Assessoria
Técnica
Independente

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a

data imediatamente posterior a data de término da experiéncia.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2022.
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