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PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTES A 22 ETAPA - ENTREVISTA

O Instituto Guaicuy, vem tornar publico o resultado dos Recursos interpostos em relacdo a etapa de Entrevista do Processo Seletivo para Formacao de

Cadastro de Reserva de Pessoal para composicdao de equipe multidisciplinar:

VAGA NOME

Matéria das Razoes Recursais

Julgamento

Fundamento Normativo

1 D.T.N.

Peco que reavaliem o resultado(...)

INDEFERIDO

Em primeiro lugar, agradecemos o interesse em fazer parte da
nossa equipe. O processo seletivo foi composto por fases de
analise de curriculo (com dissertagao e memorial) e entrevista.Toda
a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto de
concorréncia, tivemos um consideravel numero de inscrigdes com
candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou formagao.

2 D.T.N.

Peco que reavaliem o resultado(...)

INDEFERIDO

Em primeiro lugar, agradecemos o interesse em fazer parte da
nossa equipe. O processo seletivo foi composto por fases de
analise de curriculo (com dissertagdo e memorial) e entrevista.Toda
a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto de
concorréncia, tivemos um consideravel numero de inscricbes com
candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou formacao.

2 0.M.S.F.

(...) Gostaria de explicagOes e se possivel a retificagcdo na
lista de aprovagao enquanto candidata negra.

DEFERIDO

Publica¢do atualizada em 20/12/2022.

3 0.M.S.F.

(...) Gostaria de explicacdes e se possivel a retificagdo na
lista de aprovagédo enquanto candidata negra.

DEFERIDO

Publicacdo atualizada em 20/12/2022.

3 D.T.N.

Peco que reavaliem o resultado(...)

INDEFERIDO

Em primeiro lugar, agradecemos o interesse em fazer parte da
nossa equipe. O processo seletivo foi composto por fases de
analise de curriculo (com dissertacdo e memorial) e entrevista.
Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto
de concorréncia, tivemos um consideravel numero de inscricdes
com candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou
formacao.
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Em primeiro lugar, agradecemos o interesse em fazer parte da
nossa equipe. O processo seletivo foi composto por fases de
andlise de curriculo (com dissertacdo e memorial) e entrevista.
5 D.T.N. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto
de concorréncia, tivemos um consideravel numero de inscrigdes
com candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou
formacéo.

Em primeiro lugar, agradecemos o interesse em fazer parte da
nossa equipe. O processo seletivo foi composto por fases de
analise de curriculo (com dissertagdo e memorial) e entrevista.
6 D.T.N. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto
de concorréncia, tivemos um consideravel niumero de inscrigbes
com candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou
formacao.

Em primeiro lugar, agradecemos o interesse em fazer parte da
nossa equipe. O processo seletivo foi composto por fases de
andlise de curriculo (com dissertacdo e memorial) e entrevista.
7 D.T.N. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto
de concorréncia, tivemos um consideravel numero de inscrigdes
com candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou
formacéo.

Como apresentado, o edital é para cadastro de reserva e por isso
ndo ha vagas abertas no momento. Os critérios utilizados para a
classificagdo foram: analise de curriculo e entrevista. Toda a sua
experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto de
concorréncia, tivemos um consideravel nimero de inscrigdes com
candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou formacéo.

13 A.N.F. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO

Como apresentado, o edital é para cadastro de reserva e por isso
nao ha vagas abertas no momento. Os critérios utilizados para a
classificagédo foram: analise de curriculo e entrevista. Toda a sua
experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto de
concorréncia, tivemos um consideravel numero de inscrigdes com
candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou formacgao.

25 H.D.H.L. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO

Como apresentado, o edital é para cadastro de reserva e por isso
nao ha vagas abertas no momento. Os critérios utilizados para a
classificagdo foram: anadlise de curriculo e entrevista. Toda a sua
experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto de
concorréncia, tivemos um consideravel numero de inscricbes com
candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou formacéo.

27 H.D.H.L. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO

Como apresentado, o edital é para cadastro de reserva e por isso
ndo ha vagas abertas no momento. Os critérios utilizados para a
classificagéo foram: analise de curriculo e entrevista. Toda a sua
experiéncia foi considerada. Apesar disso, no contexto de
concorréncia, tivemos um consideravel numero de inscricdes com
candidatas/os que apresentaram maior experiéncia e/ou formacao.

28 R.M.M. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO
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Conforme item 9.3 do edital “O recurso encaminhado deve
apresentar a fundamentacgao referente apenas a etapa selecionada
para recurso” e 9.5 e 9.5.2 “Serao indeferidos, sumariamente, os
recursos que: Forem apresentados fora do prazo estabelecido”.

32 D.T.N. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas.Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso,
no contexto de concorréncia, tivemos um consideravel nimero de
inscrigdes com candidatas/os que apresentaram maior experiéncia
e/ou formacao.

48 M.R.S. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas. Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso,
no contexto de concorréncia, tivemos um consideravel numero de
inscricdes com candidatas/os que apresentaram maior experiéncia
e/ou formacao.

48 F.S.P. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO

58 R.M.G.C. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO Candidata/o ndo compareceu a entrevista.

59 R.M.G.C. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO Candidata/o ndo compareceu a entrevista.

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas.Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso,
no contexto de concorréncia, tivemos um consideravel niumero de
inscricdes com candidatas/os que apresentaram maior experiéncia
e/ou formacao.

70 G.M.ES. Peco que reavaliem o resultado(...) INDEFERIDO

Em primeiro lugar, agradecemos o interesse em fazer parte da
Gostaria de saber se poderia haver um feedback para nao nossa equipe. Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar
ter estado entre os dez primeiros classificados, visando INDEFERIDO disso, no contexto de concorréncia, tivemos um consideravel
poder melhorar e aperfeicoar minha experiéncia numero de inscrigdes com candidatas/os que apresentaram maior
profissional. experiéncia e/ou formacgéo. Todas as etapas foram divulgadas
conforme o edital.

80 C.O.N.L.
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84

L.G.D.

O recurso se refere ao carater classificatério das etapas.
Na divulgagao do resultado da primeira etapa, n&o houve

divulgacdo de notas ou classificagcado na etapa, somente
convocagao para a segunda etapa. Dessa forma o
resultado final na selegéo, conta somente com a
classificagdo na entrevista, que é uma etapa que tem
certa subjetividade. (...)

a
INDEFERIDO

Em primeiro lugar, agradecemos o interesse em fazer parte da
nossa equipe. Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar
disso, no contexto de concorréncia, tivemos um consideravel
numero de inscricdes com candidatas/os que apresentaram maior
experiéncia e/ou formagéo. Todas as etapas foram divulgadas
conforme o edital.

Observagdo: o texto original dos recursos transcritos pode ter sido modificado para ganhos de clareza e objetividade, sendo conservado o teor do recurso formulado pela/o

candidata/o.

Belo Horizonte, 04 de janeiro de 2023.
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