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EDITAL DE SELECAO N2 01/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL

1.

Belo Horizonte, 11 de maio de 2023

O Instituto Guaicuy, entidade ndo governamental associativa, voltada para atividades de relevancia
publica, social, cultural e técnico-cientifica de fins ndo econdmicos, criada em 20 e junho de 2000, com a
finalidade de desenvolver acdes socioambientais, culturais e educativas para a preservacdo e
recuperacdao ambiental em consonancia com a promoc¢do da saude e cidadania, vem tornar publico o
Processo Seletivo para contratacao e formacao de cadastro de reserva de pessoal para compor a

equipe multidisciplinar. A presente selegdo se insere no bojo da execugao do seguinte projeto:

Assessoria técnica independente as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem B-l e

soterramento das Barragens B-1V e B-IVA da Mina Cérrego do Feijao, ocorrido em Brumadinho/MG.

Este Instituto foi selecionado para executar o referido projeto nas areas denominadas “REGIAO 4 —
POMPEU E CURVELO” e “REGIAO 5 — DEMAIS MUNICIPIOS DO LAGO DA UHE TRES MARIAS” e conduzira
o presente processo em conformidade com o Termo de Referéncia da Chamada Publica e Termo de
Compromisso elaborado e conduzidos pelas |Instituicbes de Justica, disponiveis no sitio

https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/cidadania/inclusao-e-mobilizacao-sociais/con

flitos-socioambientais.shtml

DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

1.1. Paratodas as vagas previstas no presente instrumento as condigdes de trabalho sao:
1.1.1. Regime de trabalho gerenciado pela CLT;
1.1.2. Contrato por prazo indeterminado apds periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias;
1.1.3. Plano de saude, plano odontoldgico e seguro de vida;
1.1.4. Auxilio mensal a alimentagdo do(a) trabalhador(a);

1.2. Disponibilidade para residir nas cidades apontadas é requisito para a candidatura, haja vista a
necessidade do exercicio da carga hordria nos municipios, conforme indicacdo no quadro de vagas

(Anexo I1);


https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/cidadania/inclusao-e-mobilizacao-sociais/conflitos-socioambientais.shtml
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-atuacao/cidadania/inclusao-e-mobilizacao-sociais/conflitos-socioambientais.shtml
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1.3. Salario e a carga horaria semanal, conforme tabela abaixo:
Cargo Saldrio base Carga hordria semanal
Analista Pleno RS 5.526,05 40 horas
Analista Sénior RS 7.114,96 40 horas

2.

3.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

DO QUADRO DE VAGAS, ATRIBUICOES DO CARGO E EXIGENCIAS

Quadro de vagas, atribuicGes e exigéncias conforme Anexo Il deste Edital.

Para todas as vagas serd exigida a comprovagao de experiéncia na drea de atuac¢do no ato da
contratagao.

Conforme Orientacdo n? 001 das Instituicdes de Justica envolvidas com a Assessoria Técnica
Independente as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem B-lI e soterramento das
Barragens B IV e B-IVA da Mina Cdrrego do Feijdo, ocorrido em Brumadinho/MG, é vedada a
contratacdo de pessoas que estejam em situacdo capaz de configurar conflito de interesses em
relacdo aos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto Guaicuy no ambito da referida Assessoria nas

Regides 4 e 5. Para este fim, compreendem-se por conflito de interesses as seguintes situacdes:

2.3.1. Pessoa atendida diretamente por qualquer das atividades executadas pelas entidades ou

conjuge companheiro (a) que esteja nessas condicdes;

2.3.2. Participante das Comissdes de Atingidos;

2.3.3. Pessoa atendida ou beneficiada pelos programas ou projetos de reparagdo de danos

executados da Vale S.A. ou cbnjuge ou companheiro(a) de pessoa que esteja nessas
condigGes;
A vedagdo disposta acima ndo se aplica as fung¢bes caracterizadas como atividade-meio da
Assessoria Técnica Independente, tais como: auxiliar administrativo, recepcionista, agente de
logistica, porteiro(a), auxiliar de servicos gerais, entre outras.
Lado outro, a referida vedacgdo restringe-se a Regido de residéncia da pessoa (4 ou 5), de modo
gue ela poderd atuar em Regido diversa daquela de sua residéncia.
O Instituto Guaicuy valoriza a diversidade étnico-racial, de género e de orientacao sexual em seus

processos seletivos para composicdo da equipe de trabalho.

SERAO VALORIZADOS PARA TODOS OS CARGOS

Capacidade de relacionamento com atores diversos e dialogo social;

Capacidade de trabalho em equipe;
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3.3. Capacidade de compreensdo da dinamica de funcionamento das Organizacdes da Sociedade Civil;

3.4. Conhecimento dos processos de articulacao dos movimentos originados da sociedade civil e seus
aspectos representativos e de lideranga;

3.5. Comunicacgdo oral e escrita;
3.6. Proatividade;

3.7. Criatividade;

3.8. Capacidade critica;

3.9. Disponibilidade para viagens;

3.10. Dominio dos recursos de informatica e conhecimento em Ferramentas Google;
4. DAS INSCRICGES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Alnscri¢do é gratuita e deverd ser feita exclusivamente por meio de preenchimento de formulario
online, com inicio em 11/05/2023 e término em 17/05/2023 as 17h00.

4.2. Para se inscrever no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco:
https://forms.gle/gAS3dKBxA1Ni7uAD7 e preencher o formulario eletronico disponivel, sendo
necessdria a inscricdo com e-mail do Gmail. O curriculo deverad ser anexado no momento do
preenchimento do formulério.

4.2.1. Do curriculo: O(A) candidato(a) devera anexar o curriculo resumido de no maximo trés
paginas em formato pdf, conforme Anexo lll, que contenha seus dados pessoais, resumo da
sua trajetéria profissional, drea de atuacdo, formacdo e experiéncias que mais se
relacionam ao cargo pretendido, mencionando os periodos, cargos e detalhamento das
fungdes exercidas. Toda informagdo do curriculo que, porventura, ultrapassar o limite de
trés paginas sera desconsiderada.

4.3. Para as vagas de 01 a 12 serd necessario o envio de um texto dissertativo em formato PDF,
conforme anexo VIl deste edital, de acordo com o descrito abaixo:

4.3.1. A dissertacdo podera ter no maximo 1500 (mil e quinhentos) caracteres, respondendo a
seguinte pergunta: em sua opinido, qual é o papel da Assessoria Técnica Independente?
Considerando suas experiéncias, como vocé pode contribuir para o processo de
mobilizacdo e organizacdo popular das pessoas atingidas nas Regides 4 e 5?

4.4, Caso tenha interesse em se candidatar para mais de uma vaga, entre as descritas no Quadro de
Vagas deste Edital - Anexo Il, o(a) candidato(a) devera realizar o preenchimento distinto de um
formulario por vaga pretendida, desde que observadas as orientagdes deste edital.

44.1. Caso o(a) candidato(a) envie mais de um formulario, para a mesma vaga, sera considerado
o ultimo enviado.

4.4.2. Apds encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera possivel enviar um novo formuldrio ou


https://forms.gle/gAS3dKBxA1Ni7uAD7
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

ainda alterar a(s) vaga(s) para as quais o(a) candidato(a) tenha se candidatado.

As inscri¢Oes realizadas fora do prazo serdo desconsideradas.

As inscricdes realizadas em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo
desconsideradas.

O Processo Seletivo, regido por este edital, constara de duas etapas, todas de carater eliminatorio
e classificatério: 12 Etapa: Anadlise do curriculo e texto dissertativo (quando exigido); 22 Etapa:
Entrevista.

As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia, pela plataforma Google Meet, e serdo
gravadas para fins de registro e prestacdo de contas a que o Instituto Guaicuy se submete. A data,
hordrio e link de acesso serdao divulgados no site do Instituto, conforme cronograma apresentado
neste Edital.

E condicdo obrigatdria para participacio do certame regido por este Edital e inclusdo e
permanéncia na lista de classificacao final pelo periodo de validade competente, a aceitacdo a
todas as regras e disposi¢cdes deste Edital, inclusive autorizacdo para gravacao da voz e imagem
do(a) candidato(a) durante a entrevista realizada em meio virtual prevista no item anterior.

A aceitacdo de que trata o item anterior serd fornecida expressamente por todo e qualquer
candidato no ato de sua inscricdo, mediante declaracdo especifica, sob pena de indeferimento
daquela.

As comprovacdes de formacdo e experiéncia deverdo ser apresentadas no momento da

contratagao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O edital ird destinar parte das vagas exclusivamente para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Sera ainda reservado aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas de ampla concorréncia existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade deste edital, em conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal,

com o art. 93 da Lei n2 8.213 de 1991 e com o Decreto n? 3.298 de 1999.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia nos
cargos/areas/lotacdo com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) ou nas vagas exclusivas

para PCD.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas

no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 1999.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal no

3.298, de 20 de dezembro de 1999, participarao do processo seletivo em igualdade de condigdes
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

com os(as) demais candidatos(as), observadas as diretrizes do Decreto no 9.508 de 24 de

setembro de 2018.

O(A) candidato(a) devera anexar, no ato da inscricdo: uma autodeclaragdo devidamente assinada,
conforme modelo do ANEXO IV, sem exclusdo dos demais documentos exigidos neste Edital, e as

possiveis adaptacdes que entende necessarias ao exercicio do trabalho, caso seja aprovado.

O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) neste Edital, quando convocado(a), devera
apresentar laudo médico indicando a categoria do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 na
qual se enquadra a deficiéncia, o CID, o nivel e o grau da deficiéncia, bem como eventuais
limitagdes e restricdes ao desempenho de alguma atividade. Se for o caso, devera apresentar
também parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que aponte e descreva a

deficiéncia apresentada pelo candidato(a).

O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) neste Edital, quando convocado(a), devera,
submeter-se a avaliacdo a ser realizada por clinica médica credenciada. Na ocasido da referida

avaliacdo, devera levar consigo os documentos citados no item anterior.

O(A) candidato(a) que ndo atender ao solicitado nos itens 5.5, 5.6 e 5.8 deste edital ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia para fins de participa¢do no certame.

Além das vagas de que trata o caput, os(as) candidatos(as) com deficiéncia poderdo concorrer as

vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, se atenderem a essa condicdo.

O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscrigdo, declarou-se com deficiéncia, terd seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha

a pontuacdo necessaria para tanto.

Para o preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, serdao
convocados(as) exclusivamente candidatos(as) classificados(as) nessa listagem especifica, até que
ocorra o seu esgotamento, quando passardo a ser convocados(as), para preenché-las,

candidatos(as) da listagem geral, exceto no caso de vagas exclusivas para PCD.

A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia ndo impede a convocacdo de
candidatos(as) classificados(as), constantes da listagem geral, para ocupa¢do das vagas

subsequentes aquelas reservadas, exceto no caso de vagas exclusivas para PCD.

O(A) candidato(a) que se candidatar para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

ordem de classificacdo no processo seletivo, exceto no caso de vagas exclusivas para PCD.

A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas
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reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as) e indigenas, exceto no

caso de vagas exclusivas para PCD.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E/OU INDIGENAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas o percentual de 50% (cinquenta
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade

deste edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e indigenas aqueles(as) que
assim se autodeclararem no ato da inscricdo mediante preenchimento de formuldrio especifico
conforme os modelos no ANEXO V, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no caso de pessoa autodeclarada negra; mediante o

preenchimento de formulario especifico (ANEXO VI), no caso de pessoa de origem indigena.

A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a

outros certames.

Presumir-se-do verdadeiras as informac&es prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese

de constatacdo de declaragdo falsa.

Comprovando-se falsa a declarac¢do, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se
houver sido contratado(a), ficard sujeito a anulagdo da sua convocagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sang¢oes cabiveis.

Além das vagas de que trata o caput, os(as) candidatos negros e indigenas poderdao concorrer as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena concorrerda concomitantemente as vagas a eles(as)
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de

classificacdo no processo seletivo.

O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se preto(a) ou pardo(a) ou
indigena, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacao

geral, caso obtenha a pontuagao necessaria para tanto.

O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a

candidatos(as) negros(as) e indigenas.

A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas

reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as) e indigenas.
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7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A Selegdo sera realizada por uma Banca, composta por membros(as) da area de atuagdo da vaga.

A analise dos curriculos serd realizada com base nas exigéncias de formagdo e experiéncia dos
cargos, bem como nas habilidades solicitadas no item 3 do presente edital.

Os(As) candidatos(as) serdo ordenados em lista classificatoria.

Os resultados de todas as etapas serdo publicados no site do Instituto Guaicuy.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1.

8.2.

8.3.

A.

C.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de listas, a saber:
a primeira lista contendo a classificacdo geral por vaga, de todos(as) os(as) candidatos(as),
incluindo os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas e os(as) inscritos(as) como pessoas com
deficiéncia.
a segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo, por vaga, de todos(as) os(as)
candidatos(as) inscritos(as) na reserva de negros e indigenas.
A terceira lista contém exclusivamente a classificacdo, por vaga, dos(as) candidatos(as)
inscritos(as) na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
N3do havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
elas serdao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), com estrita observancia da
ordem de classificacdo final, por cargo, bem como das vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) e indigenas, se for o caso. O disposto neste item ndo se aplica para as vagas exclusivas
para PCD.
N3o havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e
indigenas, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), com estrita
observancia da ordem de classificacdo final, por cargo, bem como das vagas reservadas a

candidatos(as) com deficiéncia, se for o caso.

9. RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

O prazo para interposicdo de recurso sera até as 17h00 do primeiro dia util imediatamente

subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso, quais sejam:
Inscri¢cdes Indeferidas.

Resultado da 12 Etapa: Analise do curriculo;

Resultado da 22 Etapa: Entrevista.

Para os recursos previstos no item 9.1 o(a) candidato(a) devera preencher o formulario préprio

disponivel em: https://forms.gle/RfcAfiQQZpzd2nsw8.

O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa


https://forms.gle/RfcAfjQQZpzd2nsw8

10.

11.
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selecionada para recurso.

9.4. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

9.5. Serdo indeferidos, sumariamente, os recursos que:
9.5.1. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
9.5.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.6. Somente sera considerado o recurso enviado conforme o item 9.3.

9.7. Caso o recurso seja procedente e levar a reavaliacdo do resultado, prevalecera a nova andlise.

DO RESULTADO FINAL

10.1. O Resultado Final serd divulgado no sitio eletronico www.guaicuy.org.br/transparencia/,
conforme o Cronograma disponivel no ANEXO | deste edital.
10.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera ter disponibilidade para assumir suas fun¢des no local
de lotacdo indicado no Anexo Il imediatamente apds o ato de sua convocacao.
10.2.1. Caso haja demanda do Instituto Guaicuy, por sua conveniéncia e com anuéncia do(a)
candidato(a) aprovado(a), a convocacdo poderd acontecer em lotagdo diferente da

inicialmente prevista.

DA CONTRATACAO
11.1. O chamamento obedecerd as necessidades do Instituto Guaicuy.

11.2. A contratacgdo observard a ordem de classificagdo. Os(As) candidatos(as) mais bem posicionados
na lista de classificacdo geral serdo consultados e dispordo do prazo de 1 (um) dia util para manifestar

seu interesse em OCupar a vaga.

11.3. Para fins de contratacdo dos cargos reservados aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as), serd convocado(a) o primeiro classificado na lista de que trata item 5.10, para a
quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados para a 202, 302 e a 402 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante
o prazo de validade do processo seletivo. O disposto neste item ndo se aplica para as vagas exclusivas

para PCD.

11.4. Para fins de contratacdo dos cargos reservados aos candidatos negros e indigenas, observadas as
necessidades do Instituto Guaicuy, reserva-se a 23, a 42, a 72, 93, 112, 132 a3 152 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante

o prazo de validade do processo seletivo.


http://www.guaicuy.org.br/transparencia/,
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12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo tem validade por 06 (seis) meses, contados da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme conveniéncia do

Instituto Guaicuy.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. InformacgGes e esclarecimentos serdo realizados exclusivamente por meio do e-mail

processoseletivo@guaicuy.org.br.

13.2. A Comunicac¢ao oficial relativa a este Processo Seletivo sera realizada por meio do sitio
eletronico do Instituto Guaicuy, https://guaicuy.org.br/transparencia, sendo de responsabilidade
exclusiva dos(as) candidatos(as) o acompanhamento das informacdes publicadas.

13.3. N3o serdo fornecidas informacgdes presencialmente, por telefone, por meio das redes sociais do
Instituto Guaicuy ou qualquer outro meio que ndo aquele indicado neste Edital.

13.4. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) autoriza a divulgacdo do seu nome em todas as etapas e
publicacdes referentes a este Edital.

13.5. O Instituto Guaicuy ndo se responsabiliza por eventuais falhas na rede mundial de
computadores, por problemas técnicos relativos ao provedor de internet utilizado pelo(a)
candidato(a) ou por falhas relacionadas a quaisquer hardware ou software utilizados pelo(a)
candidato(a).

13.6. As informagdes prestadas nos formularios eletronicos sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), eximindo-se o Instituto Guaicuy de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo ou opgdo incorreta referente a vaga pretendida pelo(a) candidato(a), sendo-lhe

assegurado o direito de recurso, conforme o previsto no item 6 deste Edital.

13.7. Ao se inscrever no presente processo seletivo, o(a) candidato(a) manifesta o seu consentimento
livre, esclarecido e espontaneo para o armazenamento de dados na forma de cadastro de reserva
de pessoal. este consentimento podera ser revogado a qualquer momento, implicando a
desisténcia do(a) candidato(a). Resguardadas as informagdes necessarias a publicidade e
transparéncia do certame (tais como: lista de classificacdo, esclarecimento de informagdes,
julgamento de recursos, etc.), os dados coletados no presente processo seletivo serdo
confidenciais, nos termos da lei geral de protecio de dados pessoais (lei federal n.2 13.709/2018).

Belo Horizonte, 11 de maio de 2023.

Assinado de forma digital por
INSTITUTO
GUAICUY:04518749000186
Dados: 2023.05.11 17:12:47 -03'00'

José de Castro Procopio

Presidente Instituto Guaicuy


mailto:processoseletivo@guaicuy.org.br
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ANEXO | - CRONOGRAMA

O processo de sele¢do ocorrera conforme cronograma abaixo:

Etapa Atividade Data

1 Publicagdo do Edital 11/05/2023

11/05/2023 até

2 -
Inscrices 17/05/2023 as 17h

3 Publicacdo das Inscricoes Deferidas e Indeferidas 18/05/2023

4 Prazo para envio de recurso em face de Inscri¢bes 19/05/2023
Indeferidas

Publicacdo do julgamento dos recursos em face das

> Inscrigdes Indeferidas e da Lista Definitiva de Inscritos(as) 22/05/2023
6 Avaliacdo de curriculo 2;5/?055//255333
7 Publicagdo do resultado da 12 Etapa 29/05/2023
8 Prazo para envio de recurso referente a 12 Etapa 30/05/2023

N . a
5 Publicacdo do julgamento dos recursos da 12 Etapa e 31/05/2023

da Relacao de Aprovados para a 22 Etapa

Serao publicadas
posteriormente no
site do Instituto
Guaicuy.

10 Realizacdo de entrevistas e préximas etapas
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS - CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

Lotacao

Atribuicoes do Cargo

Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas
relacionados ao Direito e mobilizagdo e organizagdo social,
com enfoque na participagdo informada das pessoas
atingidas; desempenhar, em dedicacgao exclusiva, atividades
formativas e de educacao popular; auxiliar na leitura

Requisitos

Graduagdo em Direito com inscricdo ativa na OAB.
Experiéncia com direitos humanos, projetos sociais,
projetos de extensdo universitaria, atuagdo junto a
movimentos sociais e/ou atendimento e orientacdo a
populacdes vulnerabilizadas. Desejavel experiéncia com

1 Coordenagao Analista Felixlandia territorial e identificacdao de danos; realizar e registrar | educagdao popular; perfil de trabalho técnico, com
Regional Sénior acolhimento  sociojuridico; propor metodologias e | atuagao em rede e em conjunto com equipes
instrumentos de coletivizagdo de demandas; auxiliar nos | multidisciplinares; experiéncia de atuagdo em contexto
levantamentos e realizagdo de pesquisas, analises e | de conflitos socioambientais, com graves violagdes de
sistematizacao de informacdes; elaboracdo de documentos, | direitos, efou conflitos fundiarios. Habilidades: Boa

notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparagdo; | escrita, planilhas, google drive e outros.

planejar e executar atividades de forma multidisciplinar. Verificar itens 4.3 e 4.3.1.

Graduagdo em ciéncias agrarias ou ciéncias da
natureza ou economia ou dreas correlatas.
Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas | Experiéncia com direitos humanos, projetos sociais,
relacionados a Extensdo Técnica e mobilizagao e | projetos de extensao universitaria, atuagao junto a
organizacao social, com enfoque na participagdo informada | movimentos sociais efou atendimento e orientacdo a
das pessoas atingidas; desempenhar, em dedicacao | populagdes vulnerabilizadas. Desejavel experiéncia com
exclusiva, atividades formativas e de educacdo popular; | educagao popular e processos participativos;
5 Coordenacgao Analista Felixlandia auxiliar na leitura territorial e identificagdo de danos; propor | Instrumentos de levantamento de perdas e danos
Regional Sénior metodologias e instrumentos de coletivizagdo de | (Matriz de Danos); Valoragdo de sistemas produtivos;

demandas; auxiliar nos levantamentos e realizagao de
pesquisas, analises e sistematizagcdo de informacgdes ;
elaboragdo de documentos, notas técnicas, oficios e
produtos do processo de reparacdo; planejar e executar
atividades de forma multidisciplinar.

Perfil de trabalho técnico, com atuagdo em rede e em
conjunto com equipes multidisciplinares; experiéncia
de atuagdo em contexto de conflitos socioambientais,
com graves Vviolacdes de direitos, efou conflitos
fundidrios. Habilidades: Boa escrita, planilhas, google
drive e outros.

Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
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Coordenagao

Analista

Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas
relacionados a Saude e Assisténcia Social e mobilizagdo e
organizagao social, com enfoque na participagao informada
das pessoas atingidas; desempenhar, em dedicagao
exclusiva, atividades formativas e de educacdo popular;
planejar, realizar e registrar acolhimento psicossocial e

Graduagdo em Ciéncias da Saude. Habilidades
Técnicas: Habilidades de escuta qualificada; de didlogo
e construgdo de redes intersetoriais; de realizar trabalho
com participagao popular e mobilizagdo social; de
elaboragao de relatérios e documentos técnicos.

- o Felixlandia | atividades coletivas multidisciplinares; auxiliar na leitura LT P T P -
Regional Sénior itorial e identificacio de d i doloqi Experiéncia em Saude publica e/ou sadde coletiva e/ou
territorial e identificacac de danos; propor metodologias e outras politicas publicas; acolhimento psicossocial;
instrumentos de coletivizagdao de demandas; auxiliar nos mobilizacio  social Deée'a’vel conhecimento das’
levantamentos e realizagdo de pesquisas, analises e oll'ticas%:leeduca é.o SUASJeSUS
sistematizagao de informacgdes; elaboragdo de documentos, POHLK . 39 '
L . ~ Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparagao;
planejar e executar atividades de forma multidisciplinar.
Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas Graduacio em qualquer &rea. Experiéncia com
relacionados a mobilizacdo e organizagao social, com R - S ~
o 1za¢ 9 ¢ 77| direitos humanos, projetos sociais, projetos de extensdo
enfoque na participagdo informada das pessoas atingidas; universitaria, atuacdo junto a movimentos sociais e/ou
desempenhar, em dedicagdao exclusiva, atividades atendimentc; o orientacio a opulacdes
formativas e de educacdo popular; planejar, realizar e o . Gao Populacoe
. : . : o . vulnerabilizadas. Desejavel experiéncia com educacao
~ . registrar acolhimento psicossocial e atividades coletivas ) S ~
Coordenagao Analista T e - - L popular; perfil de trabalho técnico, com atuagao em
) .. Felixlandia | multidisciplinares; auxiliar na leitura territorial e A . R
Regional Sénior identificacio  de  danos: ropor  metodologias e rede e em conjunto com equipes multidisciplinares;
. ¢ anos, — prop ] 9! experiéncia de atuagcdao em contexto de conflitos
instrumentos de coletivizagdo de demandas; auxiliar nos socicambientals, com graves violacdes de direitos, efou
levantamentos e realizacdo de esquisas, analises e . s . i
. . N . <;~ P q~ conflitos fundiarios. Habilidades: Boa escrita, planilhas,
sistematizagcao de informacdes; elaboragdo de documentos, oogle drive e outros
notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparacao; good! . ,
. L A Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
planejar e executar atividades de forma multidisciplinar.
Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas Graduacio em qualquer &rea. Experiéncia com
relacionados a mobilizacdo e organizacao social, com L . S -
: o 12as P g gd s inaidas: direitos humanos, projetos sociais, projetos de extensao
enfoque na participacao informada das pessoas atingidas; universitaria, atuacdo junto a movimentos sociais e/ou
desempenhar, em dedicagdo exclusiva, atividades atendimenté o orientacio R opulacdes
Analista formativas e de educacdo popular; planejar, realizar e . » Gao popUiacoc
o . : . - s . vulnerabilizadas. Desejavel experiéncia com educagao
~ Sénior - registrar acolhimento psicossocial e atividades coletivas ; ) L. ~
Coordenacao T e - - L popular; perfil de trabalho técnico, com atuagao em
. Vaga Felixlandia | multidisciplinares; auxiliar na leitura territorial e : . L oE
Regional . . o ~ . . rede e em conjunto com equipes multidisciplinares;
Exclusiva identificacado de danos; propor metodologias e A ~ .
. A o experiéncia de atuagao em contexto de conflitos
para PCD instrumentos de coletivizagao de demandas; auxiliar nos

levantamentos e realizagdo de pesquisas, andlises e
sistematizagcao de informacgdes; elaboracdo de documentos,
notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparagao;
planejar e executar atividades de forma multidisciplinar.

socioambientais, com graves violacdes de direitos, efou
conflitos fundiarios. Habilidades: Boa escrita, planilhas,
google drive e outros.

Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
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Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas
relacionados ao Direito e mobilizagdo e organizagdo social,
com enfoque na participagdo informada das pessoas
atingidas; realizar e registrar acolhimento sociojuridico;
desempenhar, em dedicagdo exclusiva, atividades

Graduagdao em Direito com inscricdo ativa na OAB.
Experiéncia prévia com direitos humanos, projetos
sociais, projetos de extensao universitaria, atuagao
junto a movimentos sociais efou atendimento e
orientacdo a populagdes vulnerabilizadas. Desejavel
experiéncia com educacgao popular; perfil de trabalho

Coordenagao Analista . formativas e de educagao popular; auxiliar na leitura | .~ ~ .
- . Pompéu oo ) e . . - técnico, com atuagdo em rede e em conjunto com
Regional Sénior territorial e identificagdo de danos; propor metodologias e . Lo ) L .
: AR ; - equipes multidisciplinares; experiéncia de atuacdo em
instrumentos de coletivizagdo de demandas; auxiliar nos . ; : .
Tz . s contexto de conflitos socioambientais, com graves
levantamentos e realizagdo de pesquisas, analises e . ~ L .
. . N . - N violacdes de direitos, efou conflitos fundiarios.
sistematizagcao de informacdes; elaboragdo de documentos, I . : . .
P . ~ | Habilidades: Boa escrita, planilhas, google drive e
notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparacao; OULTos
lanejar e executar atividades de forma multidisciplinar. igr e
P ! P Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
Graduagdo em ciéncias agrarias ou ciéncias da
natureza ou economia ou dreas correlatas.
Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas | Experiéncia com direitos humanos, projetos sociais,
relacionados a Extensdo Técnica e mobilizagao e | projetos de extensdao universitaria, atuagao junto a
organizacao social, com enfoque na participagao informada | movimentos sociais efou atendimento e orientacdo a
das pessoas atingidas; desempenhar, em dedicacao | populagdes vulnerabilizadas. Desejavel experiéncia com
exclusiva, atividades formativas e de educacdo popular; | educagao popular e processos participativos;
Coordenacgao Analista PombéU auxiliar na leitura territorial e identificagdo de danos; propor | Instrumentos de levantamento de perdas e danos
Regional Sénior P metodologias e instrumentos de coletivizagdo de | (Matriz de Danos); Valoragdo de sistemas produtivos;
demandas; auxiliar nos levantamentos e realizagao de | Perfil de trabalho técnico, com atuacdo em rede e em
pesquisas, anadlises e sistematizacao de informagdes; | conjunto com equipes multidisciplinares; experiéncia
elaboracdo de documentos, notas técnicas, oficios e | de atuagcdo em contexto de conflitos socioambientais,
produtos do processo de reparacao; planejar e executar | com graves violacdes de direitos, efou conflitos
atividades de forma multidisciplinar. fundidrios. Habilidades: Boa escrita, planilhas, google
drive e outros.
Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas
relacionados a Saude e Assisténcia Social e mobilizagao e = en . . -
T . S . ¢ Graduacdo em Ciéncias da Saude. Habilidades
organizagao social, com enfoque na participacao informada LT . s . .
N . ~ Técnicas: Habilidades de escuta qualificada; de didlogo
das pessoas atingidas; desempenhar, em dedicagao ~ - L .
3 s ) N e construcao de redes intersetoriais; de realizar trabalho
exclusiva, atividades formativas e de educagao popular; - ~ e .
. . . . . - com participagao popular e mobilizagdo social; de
~ . planejar, realizar e registrar acolhimento psicossocial e ~ C. L
Coordenacgao Analista . - . T . ) elaboragcdo de relatérios e documentos técnicos.
- s Pompéu atividades coletivas multidisciplinares; auxiliar na leitura T P L P :
Regional Sénior Experiéncia em Saude publica e/ou salde coletiva e/ou

territorial e identificagdo de danos; propor metodologias e
instrumentos de coletivizagdo de demandas; auxiliar nos
levantamentos e realizagdo de pesquisas, anadlises e
sistematizagao de informacgdes; elaboracdo de documentos,
notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparagao;
planejar e executar atividades de forma multidisciplinar.

outras politicas publicas; acolhimento psicossocial;
mobilizacdo social. Desejavel conhecimento das
politicas de educagao e SUAS e SUS.

Verificar itens 4.3 e 4.3.1.




GUAICUY

INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

Coordenagao

Analista

Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas
relacionados a mobilizacdo e organizagao social, com
enfoque na participagao informada das pessoas atingidas;
desempenhar, em dedicagdo exclusiva, atividades
formativas e de educagdo popular; planejar, realizar e
registrar acolhimento psicossocial e atividades coletivas

Graduagdo em qualquer area. Experiéncia com
direitos humanos, projetos sociais, projetos de extensao
universitaria, atuacdo junto a movimentos sociais e/ou
atendimento e orientagdo a populacdes
vulnerabilizadas. Desejavel experiéncia com educacao
popular; perfil de trabalho técnico, com atuagao em

9 : o Pompéu multidisciplinares; auxiliar na leitura territorial e . . T .
Regional Sénior dentificach g g ) dologi rede e em conjunto com equipes multidisciplinares;
identificacao e anos; propor metodologias e N - .
. = ~ = experiéncia de atuagcao em contexto de conflitos
instrumentos de coletivizagdao de demandas; auxiliar nos . . . . . o
levantamentos e realizacio de pesquisas. analises e socioambientais, com graves violacdes de direitos, efou
. . - . QN . P qN ! conflitos fundiarios. Habilidades: Boa escrita, planilhas,
sistematizagao de informacgdes; elaboragdo de documentos, ooale drive e outros
notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparagao; goog . ,
. L A Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
planejar e executar atividades de forma multidisciplinar.
Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas Graduacio em qualquer &rea. Experiéncia com
relacionados a mobilizacdo e organizagao social, com R . AR ~
o 1za6 9 & . 7| direitos humanos, projetos sociais, projetos de extensao
enfoque na participacao informada das pessoas atingidas, universitaria, atuacdo junto a movimentos sociais e/ou
desempenhar, em dedicagao exclusiva, atividades atendimentc’> o orientacio a opulacdes
Analista formativas e de educacdo popular; planejar, realizar e . . Gao popuiacoe
A . : . . o . vulnerabilizadas. Desejavel experiéncia com educacao
~ Sénior - registrar acolhimento psicossocial e atividades coletivas ; ) S ~
Coordenagao . e - - L popular; perfil de trabalho técnico, com atuagao em
10 : Vaga Pompéu multidisciplinares; auxiliar na leitura territorial e : . T
Regional . . o - ) . rede e em conjunto com equipes multidisciplinares;
Exclusiva identificagdo de danos; propor metodologias e o ~ .
. S = experiéncia de atuagcdao em contexto de conflitos
para PCD instrumentos de coletivizagdo de demandas; auxiliar nos . . ) . ~ oo
levantamentos e realizacio de pesquisas. analises e socioambientais, com graves violacdes de direitos, e/fou
. . N . <;~ P qN ! conflitos fundiarios. Habilidades: Boa escrita, planilhas,
sistematizagao de informacgdes; elaboragdo de documentos, oogle drive e outros
notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparacao; 9009 . .
. L A Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
planejar e executar atividades de forma multidisciplinar.
Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas Graduacio em qualquer &rea. Experiéncia com
relacionados a mobilizacdo e organizacdo social, com . . S . ;i .
o ~ ¢ 9 ¢ L direitos humanos, conflitos socioambientais, projetos
enfoque na participacao informada das pessoas atingidas; L ~ ) ) S
. N : S sociais, atuagdo junto a movimentos sociais,
desempenhar, em dedicagdo exclusiva, atividades stendimento o orientacio a opulacdes
formativas e de educagdo popular; planejar, realizar e . 6@ populacoc
. ; . - o . vulnerabilizadas, efou projetos de extensao
~ . Morada registrar acolhimento psicossocial e atividades coletivas . L . O ~
Coordenacgao Analista S ) - - o universitaria. Desejavel experiéncia com educagdo
n - o Nova de multidisciplinares; auxiliar na leitura territorial e ) ) .. ~
Regional Sénior . . e . . popular; perfil de trabalho técnico, com atuagdo em
Minas identificacdo de danos; propor metodologias e

instrumentos de coletivizagao de demandas; auxiliar nos
levantamentos e realizagdo de pesquisas, analises e
sistematizagao de informacgdes; elaboragdo de documentos,
notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparagao;
planejar e executar atividades de forma multidisciplinar.

rede e em equipes multidisciplinares; experiéncia de
conflitos socioambientais, com graves violagdes de
direitos, efou conflitos fundiarios. Habilidades: Boa
escrita, planilhas, google drive e outros.

Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
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Acompanhar as comunidades e comissdes nos temas
relacionados a mobilizacdo e organizagao social, com
enfoque na participagao informada das pessoas atingidas;

Graduagdo em qualquer area. Experiéncia com
direitos humanos, conflitos socioambientais, projetos

. ~ : S sociais, atuagdo junto a movimentos sociais,
desempenhar, em dedicagdo exclusiva, atividades . ; - ~
. : - - . atendimento e orientacdo a populacdes
Analista formativas e de educagdo popular; planejar, realizar e . - ~
a . ; . - o . vulnerabilizadas, efou projetos de extensao
~ Sénior - Morada registrar acolhimento psicossocial e atividades coletivas . S - O ~
Coordenacgao S - - o universitaria. Desejavel experiéncia com educagdo
12 - Vaga Nova de multidisciplinares; auxiliar na leitura territorial e . ) S ~
Regional . . . o ) . popular; perfil de trabalho técnico, com atuagdo em
Exclusiva Minas identificacdo de danos; propor metodologias e : S DA
. L ~ . rede e em equipes multidisciplinares; experiéncia de
para PCD instrumentos de coletivizagdao de demandas; auxiliar nos . . . . . N
. z . - conflitos socioambientais, com graves violagcdes de
levantamentos e realizagdo de pesquisas, analises e o ) L .
. . - . . . direitos, efou conflitos fundidrios. Habilidades: Boa
sistematizagao de informacgdes; elaboragdo de documentos, . . .
PR - ~ escrita, planilhas, google drive e outros.
notas técnicas, oficios e produtos do processo de reparagao; . .
. L T Verificar itens 4.3 e 4.3.1.
planejar e executar atividades de forma multidisciplinar.
Planejamento de rotinas financeiras, acompanhamento de
entrada e fluxo de caixa, pagamento. Elaboragao de
relatérios, projegdes e demonstrativos financeiros, através
de softwares com Excel, ou similares. Acompanhamento e
analise de documentagcao e prestagao de contas voltados
para auditoria externa, reembolsos. Monitoramento da
~ restacdo de contas junto aos beneficiarios. Orientacdo e ~ .. ~ in . s
Coordenagao P a0 de as | . S s Graduacdo em Administragcdo ou Ciéncias Contabeis
. interlocucdo junto as coordenagdes e demais areas. . . ~
de Recursos Analista Belo s ~ . e ou Economia ou areas correlatas. Comprovacdes de
13 . . Elaboracao, implementag¢ao e monitoramento de Politica de DY P o
Humanos e Sénior Horizonte experiéncia compativeis com as atribuicdes.

Financeiros

Compliance, estratégias de processos de comunicagdo e
gestdo da informacdo voltadas para implementar praticas
de transparéncia institucional.

Elaboragcdo de planilhas de controle e relatérios com
finalidade gerencial e de prestacdo de contas a auditoria
externa e |Instituicdes de Justica. Analise de custos e
controle de contratos. Experiéncia com fluxo de contas a
pagar e receber.

Desejavel Excel Avancado.
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Planejamento de rotinas financeiras, acompanhamento de
entrada e fluxo de caixa, pagamento. Elaboragcao de
relatorios, projecdes e demonstrativos financeiros, através
de softwares com Excel, ou similares. Acompanhamento e
analise de documentacao e prestagcao de contas voltados
para auditoria externa, reembolsos. Monitoramento da

~ Analista prestagdo de contas junto aos beneficidrios. Orientagao e ~ .. ~ in . s
Coordenagao o : . N i, o Graduag¢ao em Administragcdo ou Ciéncias Contabeis
Sénior - interlocucdo junto as coordenacdes e demais areas. . P N
de Recursos Belo S ~ . e ou Economia ou areas correlatas. Comprovacdes de
14 Vaga . Elaboracdo, implementagao e monitoramento de Politica de DY P o
Humanos e . Horizonte ; P . experiéncia compativeis com as atribui¢des.
. - Exclusiva Compliance, estratégias de processos de comunicagao e Ll
Financeiros M : = ; i Desejavel Excel Avangado.
para PCD gestao da informacgao voltadas para implementar praticas
de transparéncia institucional.
Elaboracdo de planilhas de controle e relatérios com
finalidade gerencial e de prestagdo de contas a auditoria
externa e Instituicdes de Justica. Analise de custos e
controle de contratos. Experiéncia com fluxo de contas a
pagar e receber.
Graduagcdo em Administracdo ou Psicologia ou
Analista Atuar no Nucleo de Pessoal, com gerenciamento de ponto, | Ciéncias Contabeis ou areas correlatas.
Coordenacio Pleno - controle de banco de horas e horas extras, gestao Habilidades Técnicas: Conhecimento em legislagao
de Recursos Vaga Belo de documentos de admissdo, demissdo, acompanhamento | trabalhista, E-Social, Ferramentas do Google
15 Exclusiva . e conferéncia do processamento de folha de pagamento, | Workspace.
Humanos e Horizonte PO . o . DO .
Financeiros para PCD - conferéncia das obrigagdes e encargos sociais, controle de | Experiéncia com rotinas de Departamento Pessoal
Departame férias, atendimento a (admisséo, férias, folha, demissao).
nto Pessoal trabalhadores. Desejavel Excel Intermediario.
Experiéncia em recursos humanos serd um diferencial.
Graduagao em Administragido ou Psicologia ou
. . Ciéncias Contdabeis ou areas correlatas.
Atuar no Nucleo de Pessoal, com gerenciamento de ponto, Habilidades Técnicas Conhecimento em  ledislacio
Coordenagao Analista controle de banco de horas e horas extras, gestao trabalhista E—SociaI. Ferramentas do gGoog e
16 de Recursos Pleno - Belo de documentos de admissao, demissao, acompanhamento Works ace’ ! 9
Humanos e Departame Horizonte | e conferéncia do processamento de folha de pagamento, Ex erigncié com rotinas de Departamento Pessoal
Financeiros nto Pessoal conferéncia das obrigagdes e encargos sociais, controle de P P

férias, atendimento a trabalhadores.

(admisséo, férias, folha, demissao).
Desejavel Excel Intermediario.
Experiéncia em recursos humanos serd um diferencial.
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Atuar com desenho e estruturagao de politicas, normas e
procedimentos.  Contribuir na  administragdo  dos
subsistemnas da area de Recursos Humanos, envolvendo:
agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e
monitorar pessoas. Promover a estruturagdo organizacional,
por meio da elaboragdo, adequacao e suporte a

i ,Tjrlw:rl:zt_a implementggéo de normativas e procedimepftos Graduacdao em Administracdo ou Psicologia ou areas
Coordenacao Vaga operacionais. Organograma, Quadro de Cargos e Salarios, | correlatas.
de Recursos . Belo Plano de Carreira e Plano de Segurancga do Trabalho que | Experiéncia na area.
17 Exclusiva . ; - . i .

Humanos e PCD - Horizonte | considere a realidade do trabalho em campo nas areas | Desejavel Excel Intermediario.

Financeiros plg:;acursos rurais. Elaborar e executar formacao, treinamento, | Experiéncia em departamento pessoal serd um
capacitagcao e desenvolvimento dos trabalhadores. Gestao | diferencial.

Humanos .

de Processos Seletivos.
Fiscalizar contratos, elaborar relatérios e planilhas para
subsidiar o controle gerencial. Elaborar e implementar
praticas formativas e organizacionais orientadas pelas
diretrizes institucionais de respeito a diversidade étnico-
racial, de género e de orientagao sexual.
Atuar com desenho e estruturacdao de politicas, normas e
procedimentos.  Contribuir na  administragdo  dos
subsistemas da area de Recursos Humanos, envolvendo:
agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e
monitorar pessoas. Promover a estruturagdo organizacional,
por meio da elaboragdo, adequagcao e suporte a
implementagcdo de normativas e  procedimentos | Graduagdo em Administragdo ou Psicologia ou areas

Coordenagao Analista operacionais. Organograma, Quadro de Cargos e Saléarios, | correlatas.

18 de Recursos Pleno - Belo Plano de Carreira e Plano de Seguranca do Trabalho que | Experiéncia na area.
Humanos e Recursos Horizonte | considere a realidade do trabalho em campo nas areas | Desejavel Excel Intermediario.
Financeiros Humanos rurais. Elaborar e executar formacgao, treinamento, | Experiéncia em departamento pessoal serd um

capacitagao e desenvolvimento dos trabalhadores. Gestao
de Processos Seletivos.

Fiscalizar contratos, elaborar relatérios e planilhas para
subsidiar o controle gerencial. Elaborar e implementar
praticas formativas e organizacionais orientadas pelas
diretrizes institucionais de respeito a diversidade étnico-
racial, de género e de orientagao sexual.

diferencial.
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ANEXO IIl - SUGESTAO PARA ELABORACAO DE CURRICULO

NOME DO PROFISSIONAL
Importante inserir nome completo, os contatos telefonicos, e-mail e localidade

Formacao Académica
Informar a formagdo/curso, instituicdo e andamento do curso.
e (Curso) - (Nome da Instituicdo de Ensino) - (Data de Conclusdo ou Previsdao da Conclusao)
Exemplos:
e Graduado em Administragao - Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais - Conclusdo em 2011.
e Pds-graduacdo em Gestdo Estratégica de Negdcios - UFMG - Em andamento - Previsao de Conclusdo:
Maio/2022

Experiéncia Profissional
Indicar a empresa/organizacdo, o cargo ocupado, o periodo de contratacdo inicial e final, indicar as principais funcées
e/ou atividades exercidas no cargo.
Caso o(a) candidato(a) possua experiéncias em muitos locais, que possam ultrapassar o limite do curriculo (3
paginas), preze por detalhar aquelas que tenham semelhanga com a vaga que estd se candidatando e fazem parte
das exigéncias para a vaga.
Exemplo:
e Nome da Empresa -Periodo de 07/2017 a 12/2018

Cargo Ocupado

Funcdo da drea e a sua funcdo principal - Descricdo das atividades, projetos, ou realizacGes relevantes;

Resultados alcangados; experiéncias; etc.

Cursos e Certificados/Formagdo Complementar
Indicar a formacao, local de ensino e a carga horaria.
Exemplo:
Excel Avancado - (Nome da Institui¢do) - (Carga Horaria: 130 horas*) - Conclusdo em: Dezembro/2020.

Outras Experiéncias/Trabalhos Voluntarios
Indicar a empresa/organizacdo, o cargo ocupado, o periodo de inicial e final de realizacdo do trabalho, indicar as
principais fun¢des e/ou atividades exercidas.

Outras Competéncias
Indicar conhecimentos, habilidades técnicas ou experiéncias que se ndo foram descritas anteriormente e ndo
adquiridas por meio de cursos formais.

Experiéncia Académica (Pesquisa, Extensdo, Ensino)

e Pesquisa:
a) producdo bibliografica: explicitar informagGes basicas da publicacdo: autores(as), titulo, data de
publicacdo, nome do periddico, jornal ou revista, nome do evento cientifico, home page do trabalho (URL).
b) projetos de pesquisa: descrever o nome do projeto de pesquisa, data inicial e final de realizacdo do
projeto, instituicdo de execucdo, atividade que o(a) profissional realizava no projeto.

e Extensdo: descrever o nome do projeto de extensdo, data inicial e final de realizacdo do projeto, instituicdo
de execucdo, atividade que o(a) profissional realizava no projeto.

e Ensino: explicitar informagdes da atuagdo profissional, tipo de atividade, tipo de vinculo, periodo, carga
hordria.

Conhecimento técnico e metodoldégico
e Ferramentas e conhecimentos técnicos (conhecimentos de software, linguagens de andlise de dados, fluxos
de planejamento, ect)
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ANEXO IV - MODELO AUTODECLARACAO
REFERENCIA: RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA; VAGAS EXCLUSIVAS PCD

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade
, nascido(a) em / / , no municipio de

, Estado , filho(a) de

e de , estado civil

, residente e domiciliado(a) na

, CEP : , portador(a) da cédula de

identidade (RG) n¢ , expedida em / / , inscrito(a) no CPF sob ne

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, com base no Artigo 22 da Lei Federal n?

13.146/2015, no Artigo 12 da Lei Federal 12.764/2012, no Artigo 52 do Decreto Federal N2 5.296/2004 e no
Artigo 22 do Decreto 5.626/2005, ter deficiéncia

(especificar) e solicito a minha inscricdo em Edital no Instituto Guaicuy, dentro dos critérios assegurados as
pessoas com deficiéncia.
Além disso, solicito os seguintes recursos de acessibilidade para realizacdo de entrevistas ou para o

desempenho das funcdes:

Assinatura do(a) Candidato(a)

*0O Decreto Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdao que dele devia constar, ou nele inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdao de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO V - MODELO AUTODECLARACAO
REFERENCIA: RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade
, nascido(a) em / / , no municipio de

, Estado , filho(a) de

e de , estado civil

, residente e domiciliado(a) na

, CEP : , portador(a) da cédula de

identidade (RG) n@ , expedida em / / , inscrito(@) no CPF sob n°

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em Edital do Instituto

Guaicuy, que sou [preto(a) ou pardo(a)] e estou ciente de que, em caso de falsidade

ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sanc¢des prescritas no Cdédigo Penal* e as demais cominacgdes legais

aplicaveis.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI - MODELO AUTODECLARACAO
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Eu, , pertencente a comunidade
indigena , de nacionalidade , hascido(a) em
/ / , N0 municipio de , Estado ,
filho(a) de e de , estado
civil , residente e domiciliado(a) na
, CEP : , portador(a) da cédula de

identidade (RG) n¢ , expedida em / / , inscrito(a) no CPF sob n°

, declaro-me, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em Edital do

Instituto Guaicuy, que sou indigena e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a)

as sangdes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*0O Decreto Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VII - EXCLUSIVO PARA AS VAGAS DE 01 A 12
TEXTO DISSERTATIVO PARA PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO GUAICUY

Formato: o texto dissertativo deverd ser apresentado em arquivo PDF, seguindo,
obrigatoriamente, o padrdo de formatacdo: fonte — Arial, 12; espagamento 1,5, justificado; margem

padrdo 3 cm superior e esquerda/ 2 cm inferior e direita: Maximo de 1 lauda.

Discorra sobre as seguintes questdes: em sua opinido, qual é o papel da Assessoria Técnica
Independente? Considerando suas experiéncias, como vocé pode contribuir para o processo de

mobilizacdo e organizacao popular das pessoas atingidas nas Regices 4 e 5?
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