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EDITAL DE SELECAO N2 01/2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PESSOAL

Belo Horizonte, 12 de Fevereiro de 2021.

O Instituto Guaicuy, entidade n3ao governamental associativa, voltada para atividades de relevancia
publica, social, cultural e técnico-cientifica de fins ndo econ6micos, criada em 20 e junho de 2000, com a
finalidade de desenvolver acdes socioambientais, culturais e educativas para a preservacao e recuperagao
ambiental em consonancia com a promocdo da saude e cidadania, vem tornar publico o processo seletivo
para a contrata¢ao e formagao de cadastro de reserva de pessoal para compor a equipe multidisciplinar.

A presente selecdo se insere no bojo da execug¢do do seguinte projeto:

Assessoria técnica independente as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem B-l e

soterramento das Barragens B-1V e B-IVA da Mina Cérrego do Feijdo, ocorrido em Brumadinho/MG

Este Instituto foi selecionado para executar o referido projeto nas areas denominadas “REGIAO 4 —
POMPEU E CURVELO” e “REGIAO 5 — DEMAIS MUNICIPIOS DO LAGO DA UHE TRES MARIAS” e conduzira
o presente processo em conformidade com o Termo de Referéncia da Chamada Publica e Termo de
Compromisso elaborado e conduzidos pelas Instituicdes de Justica, disponiveis no sitio

https://bit.ly/3mvcGhN. O referido projeto tem prazo de execucgdo previsto inicialmente até 28/02/2022,

havendo a possibilidade de prorrogacdo ou nao.

1. DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

1.1. Para todas as vagas previstas no presente instrumento as condig¢Ges de trabalho sdo:
1.1.1. Regime de trabalho gerenciado pela CLT;
1.1.2. Contrato por prazo determinado, com término previsto inicialmente para 28/02/2022,

apos periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias;

1.1.3. Plano de saude, plano odontolégico e seguro de vida;
1.1.4. Auxilio mensal a alimentagao do trabalhador;
1.1.5. Exercicio da carga horaria nos municipios, conforme indica¢do no quadro de vagas

(Anexo Il);


https://bit.ly/3mvcGhN
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1.1.6. Salario e a carga horaria semanal, conforme tabela abaixo:
Carga horaria
Cargo Salario base

semanal
Auxiliar Administrativo RS 1.908,00 40 horas
Analista Junior RS 4.117,00 40 horas
Analista Pleno RS 4.796,00 40 horas
Analista Sénior RS 6.175,00 40 horas
Supervisor Administrativo RS 5.021,00 40 horas
Supervisor de Recursos Humanos RS 6.175,00 40 horas

DO QUADRO DE VAGAS, ATRIBUICf)ES DO CARGO E EXIGENCIAS

2.1. Quadro de vagas, atribuicdes e exigéncias conforme Anexo Il deste Edital.
2.2. Para todas as vagas serd exigida a demonstracdo de experiéncia na area de atuacao.
2.3. Conforme Orientagdo n2 001 das InstituicGes de Justica envolvidas com a Assessoria técnica

independente as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem B-l e soterramento das Barragens B-
IV e B-IVA da Mina Cérrego do Feijdo, ocorrido em Brumadinho/MG, é vedada a contratacdo de pessoas
que estejam em situacdo capaz de configurar conflito de interesses em relacdo aos trabalhos
desenvolvidos pelo Instituto Guaicuy no ambito da referida Assessoria nas RegiGes 4 e 5. Para este fim,
compreendem-se por conflito de interesses as seguintes situagdes:
2.3.1. Estar sendo atendida pessoal e diretamente por qualquer das atividades executadas
pelas entidades ou ser conjuge ou companheiro (a) de pessoa que estd sendo atendida pessoal e
diretamente por qualquer das atividades executadas pelas entidades;

2.3.2. Estar participando das Comissdes de Atingidos;

2.3.3. Estar sendo atendida ou beneficiada pelos programas ou projetos de reparacao de danos
executados da Vale S.A. ou ser cOnjuge ou companheiro (a) de pessoa que esteja nessas condigdes;
2.3.4. A vedacdo disposta acima nao se aplica as fung¢des caracterizadas como atividade-meio
da Assessoria Técnica Independente, tais como: recepcionista, agente de logistica, porteiro, auxiliar
de servicos gerais, entre outras;

2.3.5. Lado outro, a referida vedagdo restringe-se a Regido de residéncia da pessoa (4 ou 5), de

modo que ela poderd atuar em Regido diversa daquela de sua residéncia;

DAS HABILIDADES DESEJAVEIS PARA TODOS OS CARGOS

3.1. Capacidade de relacionamento com atores diversos;

INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte



Instituto

GUA l CU\,'(/ INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

3.2. Capacidade de trabalho em equipe e didlogo social;
3.3. Capacidade de compreensao da dinamica de funcionamento das Organiza¢des da Sociedade Civil;
3.4. Conhecimento dos processos de articulagdo dos movimentos originados da sociedade civil e

seus aspectos representativos e de lideranga;

3.5. Boa redacdo e boa expressdo oral;
3.6. Proatividade e criatividade;

3.7. Capacidade critica;

3.8. Dominio dos recursos de informatica;
3.9. Disponibilidade para viagens;

3.10. Condicgdes de realizar o trabalho remotamente enquanto perdurar a pandemia.
3.10.1. O candidato devera possuir microcomputador (desktop ou notebook), com acesso a rede

banda larga de internet estdvel.

4, DAS INSCRIGOES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Inscricdo é gratuita e devera ser feita exclusivamente através do link de formulario, no
periodo de 12/02/2021 a 22/02/2021.
4.2, Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera acessar o endereco:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGz)Yt6HaeeS30UJ91EAhH9gY-

g KpAaRUKG fICfmPCHHsQ/viewform?usp=sf link e preencher o formulario eletrénico disponivel. O

curriculo deverd ser anexado no momento do preenchimento do formulario.
4.2.1. Do curriculo: O candidato devera anexar o curriculo resumido de no maximo trés paginas
em formato pdf que contenha seus dados pessoais, resumo da sua trajetéria profissional, area de
atuacdo, formacdo e experiéncias que mais se relacionam ao cargo pretendido. Toda informacao que,
porventura, ultrapassar o limite de trés paginas sera desconsiderada.
4.2.2. Da entrevista: tendo em vista a atual situacdo de calamidade publica, as entrevistas
poderao ser realizadas por videoconferéncia, conforme conveniéncia do Instituto Guaicuy. A forma e
horario serdo divulgados no site do Instituto, conforme cronograma apresentado neste Edital.

4.3. Caso tenha interesse em se candidatar para mais de uma vaga, entre as descritas no Quadro

de Vagas deste Edital - Anexo Il, o candidato devera realizar o preenchimento distinto de um formulario

por vaga pretendida, desde que observadas as orienta¢Ges deste edital.

4.3.1. Caso o candidato envie mais de um formulario, para a mesma vaga, sera considerado o
ultimo enviado.
4.3.2. Ap0ds encerrado o periodo de inscrigdo ndo sera possivel enviar um novo formulario ou

ainda alterar a(s) vaga(s) para as quais o candidato tenha se candidatado.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGzJYt6HaeeS3oUJ91EAhH9gY-g_KpAaRUKG_fJCfmPCHHsQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGzJYt6HaeeS3oUJ91EAhH9gY-g_KpAaRUKG_fJCfmPCHHsQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGzJYt6HaeeS3oUJ91EAhH9gY-g_KpAaRUKG_fJCfmPCHHsQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGzJYt6HaeeS3oUJ91EAhH9gY-g_KpAaRUKG_fJCfmPCHHsQ/viewform?usp=sf_link
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4.4, As inscrigdes realizadas fora do prazo serdo desconsideradas.

4.5. As inscri¢des realizadas em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo
desconsideradas.

4.6. O Processo Seletivo, regido por este edital, constara de duas etapas, todas de carater
eliminatdrio e classificatdrio: 12 Etapa: Analise do curriculo; 22 Etapa: Entrevista.

4.7. As comprovacoes de formacdo deverdo ser apresentadas no momento da contratacao.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A Selecdo serd realizada por uma Banca, composta por membros da drea de atuacdo da vaga.
5.2. A analise dos Curriculos enviados pelos candidatos sera realizada com base nas exigéncias de

formacao e experiéncia dos cargos, bem como nas habilidades solicitadas no item 3 do presente

edital.
5.3. Os candidatos serdo ordenados em lista classificatoria.
5.4. Os resultados de todas as etapas serdo publicados no site do Instituto Guaicuy.

6. RECURSOS
6.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia util, qual seja, o primeiro dia util

imediatamente subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso, quais sejam:

a) Inscri¢cdes Indeferidas.
b) Resultado da 12 Etapa: Analise do curriculo;
c) Resultado da 22 Etapa: Entrevista.
6.2. Para os recursos previstos no item 6.1 o candidato devera preencher o formulario préprio

disponivel em: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDANkXcHf1XJSui14BC-CVhF3tvQ4Wz-

[1QifZPFuXNzVx1A/viewform?usp=sf link

6.3. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa

selecionada para recurso.

6.4. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

6.5. Serdo indeferidos, sumariamente, os recursos que:
6.5.1. estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
6.5.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

6.6. Somente sera considerado o recurso enviado conforme o item 6.2.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDANkXcHf1XJSui14BC-CVhF3tvQ4Wz-lIQifZPFuXNzVx1A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDANkXcHf1XJSui14BC-CVhF3tvQ4Wz-lIQifZPFuXNzVx1A/viewform?usp=sf_link
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6.7. Caso o recurso seja procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecera a nova analise.
DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final serd divulgado no sitio eletrbnico www.guaicuy.org.br/transparencia/,

conforme o Cronograma disponivel no ANEXO | deste edital.
7.2. O candidato selecionado devera ter disponibilidade para assumir suas funcdes no local de

lotacdo indicado no Anexo Il imediatamente apds o ato de sua convocacao.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo tem validade de 12(doze) meses, contados da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme conveniéncia do Instituto

Guaicuy.

DISPOSICOES FINAIS

9.1. Informagdes e esclarecimentos serdo realizados exclusivamente através do formulario
proprio disponivel em:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMgHZEITulRL2FMKusJS6Fuleojw4Ee-

VrGfYsGLG9olKw8A/viewform?usp=sf link.

9.2. Toda a comunicagdo relativa a este Processo Seletivo serd realizada por meio do sitio

eletrénico do Instituto Guaicuy, https://guaicuy.org.br/transparencia, sendo de responsabilidade

exclusiva dos candidatos o acompanhamento das informacdes publicadas.

9.3. N3o serdo fornecidas informacgdes presencialmente, por telefone, por meio das redes sociais
do Instituto Guaicuy ou qualquer outro meio que ndo aquele indicado neste Edital.

9.4. Ao se inscrever, o candidato autoriza a divulgacdo do seu nome em todas as etapas e

publicacGes referentes a este Edital.

9.5. O Instituto Guaicuy ndo se responsabiliza por eventuais falhas na rede mundial de
computadores, por problemas técnicos relativos ao provedor de internet utilizado pelo candidato ou
por falhas relacionadas a quaisquer hardware ou software utilizados pelo candidato.

9.6. As informacgdes prestadas nos formuldrios eletrénicos sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Instituto Guaicuy de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo ou
opcdo incorretas referente a vaga pretendida pelo candidato, sendo-lhe assegurado o direito de

recurso, conforme o previsto no item 6 deste Edital.


http://www.guaicuy.org.br/transparencia/
http://www.guaicuy.org.br/transparencia/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMqHZElTuIRL2FMKusJS6FuJeojw4Ee-VrGfYsGLG9oIKw8A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMqHZElTuIRL2FMKusJS6FuJeojw4Ee-VrGfYsGLG9oIKw8A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMqHZElTuIRL2FMKusJS6FuJeojw4Ee-VrGfYsGLG9oIKw8A/viewform?usp=sf_link
https://guaicuy.org.br/transparencia/editais/
http://www.guaicuy.org.br/transparencia/
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9.7. O Instituto Guaicuy respeita a diversidade étnico-racial, de género e de orientagao sexual no

ambiente de trabalho e este principio é basilar em seus processos seletivos.

Belo Horizonte, 12 de fevereiro de 2021.

Assinado de forma digital
por INSTITUTO GUAICUY
SOS RIO DAS
VELHAS:04518749000186
Dados: 2021.02.12
16:43:22 -03'00'

José de Castro Procépio
Presidente Instituto Guaicuy
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ANEXO | - CRONOGRAMA

O processo de sele¢do ocorrera conforme cronograma abaixo:

Etapa Atividade Data

1 Publicacdo do Edital 12/02/2021

2 Inscrigdes 12/02/2021 até 22/02/2021

3 Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 26/02/2021

4 Prazo para envio de recurso em face de Inscri¢ées Indeferidas 01/03/2021

5 Publicacdo do julgamento dos recursos em face das Inscri¢cdes 05/03/2021
Indeferidas e da Lista Definitiva de Inscritos
Publicacdo do resultado da 12 Etapa 18/03/2021

7 Prazo para envio de recurso referente a 12 Etapa 19/03/2021

8 Publicacdo do julgamento dos recursos da 12 Etapa e da 26/03/2021
Relacdo de Aprovados para a 22 Etapa

9 22 Etapa: Realizagdo de Entrevistas 31/03/2021 até 09/04/2021

10 |Publicacdo do resultado da 22 etapa 16/04/2021

11 |Prazo para envio de recurso referente a 22 etapa 19/04/2021

12  |Publicacdo do julgamento dos recursos e do Resultado Final 28/04/2021
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Identificaca Numero Cidade de
entirticagao ~ e L e A . ~
2 Coordenagao Cargo Atribui¢do do Cargo Exigéncias Lotagao do
da Vaga de Vagas e
Profissional
Acompanhar os servigos de manutencao predial,
recep¢do, limpeza, telefonia, seguranca ) ) o
. . Diploma de ensino médio e
. N . patrimonial e compras. ~ .
01 01 Planejamento, Gestao Auxiliar . . . comprovagdo de experiéncia ,
) L . Fiscalizar a prestacdo de servicos, elaborar , e Pompéu - MG
e Finangas Administrativo L. . N compativel com as atribuices.
relatérios com informagGes sobre gastos e . )
. ~ .. Desejavel possuir CNH.
realizar cotacdo de materiais.
Acompanhar os servigcos de manutencgao predial,
recepgao limpeza, telefonia seguranga . . 4
¢ .p(; ’ | peza, ’ g s Diploma de ensino médio e
. ~ - atrimonial e compras. ~ A
02 01 Planejamento, Gestao Auxiliar p. . P N . comprovacdo de experiéncia Morada Nova de
. . . Fiscalizar a prestacdo de servicos, elaborar ’ W .
e Finangas Administrativo o . N compativel com as atribuicdes. Minas- MG
relatérios com informagdes sobre gastos e . .
) . ¥ Desejavel possuir CNH.
realizar cotagdo de materiais
Executar atividades de planejamento, Diploma de nivel superior em
organizacao e controle de procedimentos Administragdo, Processos Gerenciais
. N administrativos  relacionados a Recursos | ou areas correlatas com registro no
Planejamento, Gestdo . . A . . .
03 01 o Financas Analista Junior Humanos, Compras, Patrimonio, Financeiro e conselho profissional; Pompéu - MG
i ~ . ~ A
¢ Prestacdo de Contas. Elaborar relatdrios de Comprovagoes de experiéncia
suporte gerencial. compativeis com as atribuicdes.
Desejavel possuir CNH.
. . Diploma de nivel superior em
Executar  atividades de planejamento, p n c .
o . Administragdo, Processos Gerenciais
organizacdo e controle de procedimentos , .
. ~ . . . R ou areas correlatas com registro no
Planejamento, Gestdo . . administrativos  relacionados a  Recursos . Morada Nova -
04 01 . Analista Junior A . . conselho profissional;
e Finangas Humanos, Compras, Patriménio, Financeiro e N cn . MG
~ L. Comprovagdes de experiéncia
Prestacdo de Contas. Elaborar relatérios de . o
. compativeis com as atribuigdes.
suporte gerencial. iy .
Desejavel possuir CNH.
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05

01

Planejamento, Gestdao
e Finangas

Supervisor
Administrativo

Supervisionar atividades administrativas, controlar
a jornada de trabalho da equipe, coordenar o
controle de bens permanentes e material de
consumo, fiscalizar contratos e pagamentos, realizar
a gestdo do funcionamento do Escritério Regional
de Pompéu, elaborar relatdrios gerenciais e de
prestacdo de contas.

Diploma de nivel superior em
Administragcdo, Processos Gerenciais ou
areas correlatas com registro no
conselho profissional; Comprovacdes
de experiéncia compativeis com as
atribuigcGes. Desejavel possuir CNH.

Pompéu - MG

06

01

Planejamento, Gestdo
e Finangas

Analista Pleno —
Psicologia/RH

Contribuir na administracdo dos subsistemas da area de
Recursos Humanos, envolvendo: agregar, aplicar,
recompensar, desenvolver, manter e monitorar pessoas.
Promover a estruturagdo organizacional, por meio da
elaboragdo, adequagdo e suporte a implementagdo de
normativas e procedimentos operacionais padrdo como
Manual de RH, Cdédigo de Etica e Conduta, Politica de
Compliance, Organograma, Quadro de Cargos e Salarios,
Plano de Carreira e Plano de Seguranga do Trabalho que
considere a realidade do trabalho em campo nas areas
rurais e os protocolos de satde impostos pela pandemia.
Planejar e dar suporte a gestdo de equipes
multidisciplinares que desenvolvem trabalhos em
ambientes de muita pressdo, voltados para populagdes em
situagdo de vulnerabilidade. Realizar escuta individual e
coletiva sobre questGes relacionadas aos processos e
relagdes de trabalho e promover orientagées e agdes
visando resolver e/ou reduzir dificuldades e conflitos.
Efetuar investigacdo sobre o contexto de trabalho,
considerando cendrios de home office e trabalho de campo,
utilizar metodologias de escutas por grupos focais, pesquisa
de clima, elaborar e executar estratégias de prevengdo de
doengas/agravos e promogéao da saude. Dialogar e construir
técnicas junto aos coordenadores, elaborar conteudos e
realizar orientagdo voltadas para coordenadores
aprimorarem a gestdo de pessoas com o objetivo de
melhoria no ambiente e produgdo. Realizar recrutamento e
selecdo de pessoal por meio de Editais de Selecdo Publica,
orientagdo sobre critérios de avaliacdo e elaboracdo de
baremas com finalidade de subsidiar praticas de
transparéncia institucional e prestagdo de contas a
auditoria externa. Fiscalizar contratos, elaborar relatérios e
planilhas para subsidiar o controle gerencial. Elaborar e
implementar praticas formativas e organizacionais
orientadas pelas diretrizes institucionais de respeito a
diversidade étnico-racial, de género e de orientagdo sexual.

Diploma de nivel superior em
Psicologia, com registro no conselho
profissional; Comprovagbes de
experiéncia com equipes de
trabalhos que lidam com grupos
vulneraveis, ambientes de pressao,
mediagdo de conflitos e demais
questbes compativeis com as
atribuigdes.

Belo Horizonte -
MG
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Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista
e relagdes trabalhistas, tais como: folha de
pagamento, férias, rescisao contratual,
homologag¢des no sindicato, calculo de encargos
trabalhistas e administra¢do de estagiarios, visando o
pleno atendimento as exigéncias legais; efetuar o
apontamento de horas, através das marcagdes de
ponto eletronico, registrando atestados e tratando
divergéncias identificadas; administrar beneficios
concedidos pelo Instituto aos trabalhadores e
contribuir com praticas inerentes aos subsistemas da
area de Recursos Humanos. Operacionalizar
pesquisas de clima, editais publicos de recrutamento
e selecdo de pessoal, comunicagdo constante para
dar suporte aos trabalhadores e gestio da
informac¢do voltadas para implementar praticas de
transparéncia institucional. Promover a estruturagdo
Planejamento, Gestdo | Analista Junior - | organizacional, por meio da elaboracdo, adequagdo e

e Financas RH suporte a implementagdio de normativas e
procedimentos operacinais padrdao como Manual de
RH, Cddigo de Etica e Conduta, Politica de atribuigdes.
Compliance, Organograma, Quadro de Cargos e
Saldrios, Plano de Carreira e Plano de Seguranca do
Trabalho que considere a realidade do trabalho em
campo nas areas rurais e os procotocolos de saude
impostos pela pandemia. Fiscalizar contratos,
elaborar planilhas de controle e relatérios para
orientagdo e interlocugdo junto as coordenagdes e
demais areas. Organizacdo e disponibilizacdo da
informacdo e documentagdo com finalidade de
prestacdo de contas a auditoria externa. Elaborar e
implementar praticas formativas e organizacionais
orientadas pelas diretrizes institucionais de respeito a
diversidade étnico- racial, de género e de orientacdo
sexual.

Diploma de nivel superior em
Recursos Humanos, Administracdo
ou areas correlatas; Comprovacdes
de experiéncia compativeis com as

Belo Horizonte -

07 02
MG
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Analista Pleno —

Contribuir na administracdo dos subsistemas da
drea de Recursos Humanos, envolvendo:
agregar, aplicar, recompensar, desenvolver,
manter e monitorar pessoas. Promover a
estruturacdo organizacional, por meio da
elaboracdo, adequacdo e suporte a
implementagao de normativas e procedimentos
operacinais padrao como Manual de RH, Cédigo
de Etica e Conduta, Politica de Compliance,
Organograma, Quadro de Cargos e Salarios,
Plano de Carreira e Plano de Seguranca do
Trabalho que considere a realidade do trabalho
em campo nas areas rurais e os procotocolos de
saude impostos pela pandemia. A partir de
escutas individuais, coletivas e aplicacdo de

Diploma de nivel superior em
Pedagogia, Administracdo, Gestao de

08 01 Planejamento, Gestao Suporte metodologias como grupos focais, elaborar, | Pessoas e areas  correlatas; | Belo Horizonte -
e Finan(;as OrganizacionaV implementar e executar po“’ticas e pra’ticas Comprovagﬁes de eXperiénCia MG
RH institucionais de gestdo e desenvolvimento de | compativeis com as atribuicdes.

pessoas. Elaborar e executar formacao,
treinamento, capacitagio e desenvolvimento
dos trabalhadores. Aplicar técnicas de
acolhimento, produzir contetdo e orientar os
coordenadores sobre praticas de planejamento
e organiza¢do que aprimorem a gestdo voltada
para o desenvolvimento de equipes
multidisciplinares que desenvolvem trabalhos
em ambientes de muita pressdo, voltados para
populagdes em situacdo de vulnerabilidade.
Fiscalizar contratos, elaborar relatdrios e
planilhas para subsdiar o controle gerencial.
Elaborar e implementar praticas formativas e
organizacionais orientadas pelas diretrizes
institucionais de respeito a diversidade étnico-
racial, de género e de orientac¢do sexual.
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09

01

Planejamento, Gestdo
e Finangas

Supervisor de
Recursos
Humanos

Responsavel pelo planejamento, execugdo e supervisdo de
todos os subsistemas de recursos humanos para como:
agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e
monitorar  pessoas. Promover a estruturagdo
organizacional, por meio da elaboragdo, adequagdo e
suporte a implementagdo de normativas e procedimentos
operacinais padrdo como Manual de RH, Cédigo de Etica e
Conduta, Politica de Compliance, Organograma, Quadro de
Cargos e Saldrios, Plano de Carreira e Plano de Seguranca
do Trabalho que considere a realidade do trabalho em
campo nas areas rurais e os procotocolos de saude
impostos pela pandemia. Criar e implementar planos de
integracdo; politicas institucionais, desenvolver
treinamento e programas de desenvolvimento, fornecer
suporte aos trabalhadores, controlar os indicadores
setoriais e promover melhorias nos processos de gestdo de
pessoas alinhadas aos objetivos do Instituto. Implementar
acOes estratégicas que garantam o cumprimento da
legislagdo trabalhista. Elaborar estratégias e implementar
processos de comunicagao e gestdao da informacgao voltados
para equipes de campo lotadas em escritérios regionais
localizados nos municipios que compreendem o projeto e
funcionarios que desenvolvem o trabalho em ambiente
remoto. Propor e coordenar pesquisa de clima, com foco no
desenvolvimento de equipes multidisciplinares que
desenvolvem trabalhos em ambientes de muita pressdo,
voltados para populagdes em situagdo de vulnerabilidade.
Fiscalizar contratos, elaborar planilhas e relatérios
gerenciais com finalidade de implementar praticas de
transparéncia institucional e prestagdo de contas a
auditoria externa. Criar, coordenar e monitorar praticas
formativas e organizacionais que orientem as diretrizes
institucionais de respeito a diversidade étnico- racial, de

género e de orientagdo sexual.

Diploma de nivel superior em
Administragdo, Psicologia, Gestdo de
Pessoas ou dreas correlatas;
Comprovagbes de  experiéncia
compativeis com as atribuigdes.

Belo Horizonte -
MG
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Acompanhamento da prestacdo de contas
voltados para auditoria externa, inerentes a
concessao de reembolsos; Analise de relatorios
guantitativos e qualitativos de viagem; Andlise
da documentagdo comprobatéria e evidéncias
referente a toda movimentagdo financeira;
Monitoramento da prestacdo de contas junto
aos beneficiarios; Organizacdo e disponibilizacdo
da documentagdo; Controle e andlise de
prestacdo de contas de pronto pagamento;
Orientacdo e interlocucdo junto as coordenagdes
e demais dreas. Elaboracdo, implementacao e
monitoramento de Politica de Compliance,

Diploma de nivel superior em
Administracao, Economia, Processos

Coordenacdo de Analista Junior — L. L Gerenciais ou areas correlatas; .
. o ~ estratégias de processos de comunicacdo e o A Belo Horizonte -
10 02 Planejamento, Gestao Prestacdo de . . - Comprovacoes de experiéncia
. gestdo da informagdo voltadas para . D MG
e Finangas contas compativeis com as atribui¢des, em

implementar  praticas de  transparéncia
institucional. Elaboragdo de planilhas de
controle e relatérios com finalidade gerencial e
de prestagao de contas a auditoria externa e
Instituigdes de Justica. Elaboragdo de conteldos
qualificados que integrem informagdes
contabeis/financeiras e finalisticas  para
sociedade, imprensa e comunidades atingidas.
Criacdo e implementacdo de praticas
institucionais voltadas para o controle e
participacdo social. Criar especificacdes técnicas,
fiscalizar contratos, elaborar relatorios e
planilhas para subsdiar o controle gerencial.

especial prestagdo de contas a
auditoria externa.
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Ensino Superior completo em
Comunicagdo Social (Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Rela¢des
Gestdo das redes sociais do Instituto e projetos; Publicas, Radio ou TV);
Analista Pleno planejar, criar e publicar postagens em redes conhecimento intermediario em
11 01 Assessoria de Gest3o de Redes sociais; monitorar e responder comentdrios e softwares de edicdo de texto e Belo Horizonte -
Comunicagao Sociais mensagens direct das redes; realizagdo de | imagem, plataformas de gestdo de MG
“Lives”; andlise de métricas de desempenho redes sociais. Experiéncia de, no
digitais. minimo, 12 meses em gestdo de
redes sociais. Desejavel experiéncias
de gestdo de redes no terceiro setor
ou organizagdes sociais.
Diploma de nivel superior em
Planejar e realizar acolhimento psicossocial e Psicologia, registro no Conselho
atividades coletivas em conjunto com equipe | profissional, experiéncia minima de
. A multidisciplinar, no escritério e nos territérios. 6 meses em psicologia social, em
Saude e Assisténcia . . S W - . U PEIEEL " Morada Nova -
12 01 Social Analista Pleno Realizar busca ativa. Elaborar e participar de | politicas sociais basicas e/ou satde MG
articulagGes institucionais. Fazer registros e | mental. Desejavel experiéncia em
relatérios. Contribuir e promover suporte para | projetos sociais e/ou comunitarios e
as demais areas tematicas. articulagdo de redes. Desejavel
possuir CNH.
. . . . . Diploma de nivel superior em
Planejar e realizar acolhimento psicossocial e ) . .
. . . . Servigo Social, registro no conselho
atividades coletivas em conjunto com equipe T o
e o o profissional, experiéncia minima de
, e multidisciplinar, no escritério e nos territérios. N L.
Saude e Assisténcia . . . .. 6 meses em atuagao na Politica de ,
13 02 . Analista Pleno Realizar busca ativa. Elaborar e participar de A . . Pompéu - MG
Social . . . Assisténcia Social e/ou projetos
articulagbes institucionais. Fazer registros e . . -
L. o sociais/comunitarios. Desejavel
relatérios. Contribuir e promover suporte para . , L
L, L. experiéncia em saude publica.
as demais areas temadticas. . .
Desejavel possuir CNH.
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Diploma de nivel superior em

Planejar e realizar acolhimento psicossocial e .
Enfermagem, registro no conselho

atividades coletivas em conjunto com equipe . A
e . o, profissional, experiéncia minima de
, A . multidisciplinar, no escritdério e nos territérios. , o
Saude e Assisténcia . . . .. 6 meses em saude publica.
14 01 . Analista Pleno Realizar busca ativa. Elaborar e participar de ., o .
Social ) N o . Desejavel experiéncia em projetos
articulagdes institucionais. Fazer registros e ..
L. - sociais e/ou comunitarios e
relatérios. Contribuir e promover suporte para . - L,
articulacdo de redes. Desejavel

as demais areas tematicas. .
possuir CNH.

Pompéu - MG

Diploma de nivel superior na area da
saude e areas afins, com mestrado
e/ou doutorado em Epidemiologia.

Comprovacoes de experiéncia
compativeis com as atribui¢des.

Belo Horizonte -
MG

Saude e Assisténcia . . Elaborar analises em epidemiologia social e de
15 01 . Analista Sénior , .
Social saude coletiva.
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