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EDITAL DE SELECAO N2 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL

Belo Horizonte, 11 de margo de 2022

O Instituto Guaicuy, entidade ndo governamental associativa, voltada para atividades de relevancia
publica, social, cultural e técnico-cientifica de fins ndo econdmicos, criada em 20 e junho de 2000, com a
finalidade de desenvolver ag¢Bes socioambientais, culturais e educativas para a preservacdo e
recuperagdo ambiental em consonancia com a promogado da saude e cidadania, vem tornar publico o
Processo Seletivo para a contratacdo e formacgao de cadastro de reserva de pessoal para compor a

equipe multidisciplinar. A presente selecdo se insere no bojo da execucdo do seguinte projeto:

Assessoria técnica independente as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem B-l e

soterramento das Barragens B-1V e B-IVA da Mina Cérrego do Feijdo, ocorrido em Brumadinho/MG

Este Instituto foi selecionado para executar o referido projeto nas areas denominadas “REGIAO 4 —
POMPEU E CURVELO” e “REGIAO 5 — DEMAIS MUNICIPIOS DO LAGO DA UHE TRES MARIAS” e

conduzird o presente processo em conformidade com o Termo de Referéncia da Chamada Publica e
Termo de Compromisso elaborado e conduzidos pelas Instituicdes de Justica, disponiveis no sitio

https://www.mpmg.mp.br/areas-de-atuacao/defesa-do-cidadao/inclusao-e-mobilizacao-sociais/conflito

s-socioambientais/.

1. DAS CONDIGCOES GERAIS DE TRABALHO

1.1. Para todas as vagas previstas no presente instrumento as condicdes de trabalho sdo:
1.1.1. Regime de trabalho gerenciado pela CLT;
1.1.2. Contrato por prazo indeterminado apds periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias;
1.1.3. Plano de saude, plano odontoldgico e seguro de vida;
1.1.4. Auxilio mensal a alimentagdo do(a) trabalhador(a);

1.2. Disponibilidade para residir nas cidades apontadas é requisito para a candidatura, haja vista a
necessidade do exercicio da carga hordria nos municipios, conforme indicacdo no quadro de vagas

(Anexo Il);

1.3. Salario e a carga hordria semanal, conforme tabela abaixo:


https://www.mpmg.mp.br/areas-de-atuacao/defesa-do-cidadao/inclusao-e-mobilizacao-sociais/conflitos-socioambientais/
https://www.mpmg.mp.br/areas-de-atuacao/defesa-do-cidadao/inclusao-e-mobilizacao-sociais/conflitos-socioambientais/
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Cargo Saldrio base Carga hordria semanal
Auxiliar Administrativo RS 2.074,00 40 horas
Analista Janior RS 4.475,18 40 horas
Analista Pleno R$ 5.213,25 40 horas
Analista Sénior RS 6.712,23 40 horas

DO QUADRO DE VAGAS, ATRIBUICOES DO CARGO E EXIGENCIAS

Quadro de vagas, atribuicGes e exigéncias conforme Anexo Il deste Edital.

Para todas as vagas serd exigida a comprovagdao de experiéncia na drea de atuacdo do ato da
contratagao.

Conforme Orientacdo n2 001 das Instituicdes de Justica envolvidas com a Assessoria técnica
independente as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem B-l e soterramento das
Barragens B IV e B-IVA da Mina Cérrego do Feijdo, ocorrido em Brumadinho/MG, é vedada a
contratacao de pessoas que estejam em situa¢do capaz de configurar conflito de interesses em
relacdo aos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto Guaicuy no ambito da referida Assessoria nas

Regides 4 e 5. Para este fim, compreendem-se por conflito de interesses as seguintes situagoes:

2.3.1. Pessoa atendida diretamente por qualquer das atividades executadas pelas entidades ou

conjuge companheiro (a) que esteja nessas condicoes;

2.3.2. Participante das Comissées de Atingidos;

2.3.3. Pessoa atendida ou beneficiada pelos programas ou projetos de reparagdo de danos

executados da Vale S.A. ou cbnjuge ou companheiro(a) de pessoa que esteja nessas
condicOes;
A vedagdo disposta acima ndo se aplica as fungbes caracterizadas como atividade-meio da
Assessoria Técnica Independente, tais como: auxiliar administrativo, recepcionista, agente de
logistica, porteiro(a), auxiliar de servicos gerais, entre outras.
Lado outro, a referida vedacgdo restringe-se a Regido de residéncia da pessoa (4 ou 5), de modo
que ela poderd atuar em Regido diversa daquela de sua residéncia.
O Instituto Guaicuy valoriza a diversidade étnico-racial, de género e de orientacdo sexual em seus

processos seletivos para composicdo da equipe de trabalho.
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3. SERAO VALORIZADOS PARA TODOS OS CARGOS

3.1. Capacidade de relacionamento com atores diversos e dialogo social;
3.2. Capacidade de trabalho em equipe;
3.3. Capacidade de compreensdo da dinamica de funcionamento das Organizacdes da Sociedade Civil;

3.4. Conhecimento dos processos de articulagdo dos movimentos originados da sociedade civil e seus
aspectos representativos e de lideranga;

3.5. Comunicacdo oral e escrita;
3.6. Proatividade;
3.7. Criatividade;
3.8. Capacidade critica;
3.9. Disponibilidade para viagens;
3.10. Dominio dos recursos de informatica e conhecimento em Ferramentas Google;

3.11. CondicOes de realizar o trabalho remotamente enquanto perdurar a pandemia.

4. DAS INSCRIGCOES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Alnscricdo é gratuita e devera ser feita exclusivamente por meio de preenchimento de formulario
online, com inicio as 09h00 do dia 14/03/2022 e término em 18/03/2022 as 17h00.
4.2. Para se inscrever no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) deverda acessar o enderego:

https://forms.gle/YcUcLxWXidWD8Sgi6 e preencher o formulario eletrénico disponivel, sendo

necessaria a inscricdo com e-mail do Gmail. O curriculo devera ser anexado no momento do
preenchimento do formulario.

4.2.1. Do curriculo: O(A) candidato(a) devera anexar o curriculo resumido de no maximo trés
paginas em formato pdf, conforme Anexo lll, que contenha seus dados pessoais, resumo da
sua trajetéria profissional, drea de atuacdo, formacdo e experiéncias que mais se
relacionam ao cargo pretendido, mencionando os periodos, cargos e detalhamento das
fungdes exercidas. Toda informagdo que, porventura, ultrapassar o limite de trés paginas
sera desconsiderada.

4.3. Caso tenha interesse em se candidatar para mais de uma vaga, entre as descritas no Quadro de
Vagas deste Edital - Anexo Il, o(a) candidato(a) devera realizar o preenchimento distinto de um

formulario por vaga pretendida, desde que observadas as orientagdes deste edital.

43.1. Caso o(a) candidato(a) envie mais de um formulario, para a mesma vaga, sera considerado
o ultimo enviado.
4.3.2. Apds encerrado o periodo de inscrigdo, ndo sera possivel enviar um novo formuldrio ou

ainda alterar a(s) vaga(s) para as quais o(a) candidato(a) tenha se candidatado.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

As inscri¢Oes realizadas fora do prazo serdo desconsideradas.

As inscricOes realizadas em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo
desconsideradas.

O Processo Seletivo, regido por este edital, constara de duas etapas, todas de carater eliminatério
e classificatorio: 12 Etapa: Andlise do curriculo; 22 Etapa: Entrevista.

Tendo em vista a atual situacdo de calamidade publica, as entrevistas poderdo ser realizadas por
videoconferéncia, pela plataforma Google Meet, conforme conveniéncia do Instituto Guaicuy. A
data e horario serdo divulgados no site do Instituto, conforme cronograma apresentado neste
Edital.

As comprovacdes de formacdo e experiéncia deverdo ser apresentadas no momento da

contratagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste edital, em
conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, com o art. 93 da Lei n2 8.213

de 1991 e com o Decreto n? 3.298 de 1999.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia nos

Cargos/Areas/lotagdo com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 1999.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes
com os(as) demais candidatos(as), observadas as diretrizes do Decreto no 9.508 de 24 de

setembro de 2018.

O(A) candidato(a) devera anexar, no ato da inscrigdo: uma autodeclaragdo devidamente assinada,
conforme modelo do ANEXO IV, sem exclusdao dos demais documentos necessdrios, e as possiveis

adaptac¢des que entende necessarias ao exercicio do trabalho, caso seja aprovado.

No ato da contratacdo deverd ser apresentado algum dos seguintes documentos: laudo médico
indicando a categoria do artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999 na qual se enquadra a
deficiéncia, bem como indicando o CID, o nivel e o grau da deficiéncia; ou parecer emitido por
uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, que aponte e descreva a deficiéncia apresentada
pelo candidato(a), bem como eventuais limitacdes e restricdes ao desempenho de alguma

atividade.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

6.

6.1.

6.2.

O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) neste Edital, quando convocado(a), devera,
submeter-se a avaliacdo a ser realizada por clinica médica credenciada, objetivando verificar se ha

compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

O(A) candidato(a) que ndo atender ao solicitado nos itens 5.5 e 5.6 deste edital ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia.

Além das vagas de que trata o caput, os(as) candidatos(as) com deficiéncia poderdo concorrer as

vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, se atenderem a essa condicao.

O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscri¢do, declarou-se com deficiéncia, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha

a pontuacgdo necessaria para tanto.

Para o preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, serdo
convocados(as) exclusivamente candidatos(as) classificados(as) nessa listagem especifica, até que
ocorra o seu esgotamento, quando passardo a ser convocados(as), para preenché-las,

candidatos(as) da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia ndo impede a convocacdo de
candidatos(as) classificados(as), constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas

subsequentes aquelas reservadas.

O(A) candidato(a) que se candidatar para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

ordem de classificacdo no processo seletivo.

A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas

reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as) e indigenas.

Ndo havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,

estas poderao ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados.

N3do havendo candidatos(as) inscritos(as) para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas

serao redistribuidas para ampla concorréncia.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E/OU INDIGENAS

Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas o percentual de 50% (cinquenta
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade

deste edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e indigenas aqueles(as) que

assim se autodeclararem no ato da inscricdo mediante preenchimento de formuldrio especifico
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.

7.1.

conforme os modelos no ANEXO V, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no caso de pessoa autodeclarada negra; mediante o

preenchimento de formulario especifico (ANEXO VI), no caso de pessoa de origem indigena.

A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a

outros certames.

Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢cdo do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese

de constatacdo de declaracdo falsa.

Comprovando-se falsa a declarac¢do, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo g, se
houver sido contratado(a), ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sancdes cabiveis.

Além das vagas de que trata o caput, os(as) candidatos negros e indigenas poderao concorrer as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena concorrerd concomitantemente as vagas a eles(as)
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de

classificagdao no processo seletivo.

O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se preto(a) ou pardo(a) ou
indigena, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacao

geral, caso obtenha a pontuacdo necessaria para tanto.

O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a

candidatos(as) negros(as) e indigenas.

A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas

reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as) e indigenas.

N&o havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas a pessoas negras e indigenas,
estas poderdo ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), reabrindo-se por 5 (cinco) dias o

prazo para as respectivas inscrigdes.

N3do havendo candidatos(as) inscritos(as) para as vagas reservadas a pessoas negras e indigenas,

estas serdo redistribuidas para ampla concorréncia.

DO PROCESSO DE SELECAO

A Selecdo sera realizada por uma Banca, composta por membros(as) da area de atuagdo da vaga.
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7.2.

7.3.

7.4.

A analise dos curriculos serd realizada com base nas exigéncias de formagdo e experiéncia dos
cargos, bem como nas habilidades solicitadas no item 3 do presente edital.

Os(As) candidatos(as) serdo ordenados em lista classificatoria.

Os resultados de todas as etapas serdo publicados no site do Instituto Guaicuy.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1.

A.

C.

8.2.

8.3.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de listas, a saber:
a primeira lista contendo a classificacdo geral por vaga, de todos(as) os(as) candidatos(as),
incluindo os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas e os(as) inscritos(as) como pessoas com
deficiéncia.
a segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo, por vaga, de todos(as) os(as)
candidatos(as) negros e indigenas.
a terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo, por vaga, dos(as) candidatos(as)
inscritos(as) como pessoa com deficiéncia.
Nado havendo candidatos(as) habilitados(as) para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
elas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), com estrita observancia da
ordem de classificacdo final, por cargo, bem como as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as)
e indigenas, se for o caso.
N&do havendo candidatos(as) habilitados(as) para as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as)
e indigenas, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), com estrita
observancia da ordem de classificacdo final, por cargo, bem como as vagas reservadas a

candidatos(as) com deficiéncia, se for o caso.

9. RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O prazo para interposicdo de recurso sera até as 17h00 do primeiro dia util imediatamente

subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso, quais sejam:
Inscri¢des Indeferidas.

Resultado da 12 Etapa: Analise do curriculo;

Resultado da 22 Etapa: Entrevista.

Para os recursos previstos no item 9.1 o(a) candidato(a) devera preencher o formulario préprio

disponivel em: https://forms.gle/8SJeSAMYAUMNh8es5
O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa
selecionada para recurso.

O recurso nao tera efeito suspensivo.



10.

11.

12.
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9.5. Serdo indeferidos, sumariamente, os recursos que:
9.5.1. Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;
9.5.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.6. Somente sera considerado o recurso enviado conforme o item 9.3.

9.7. Caso o recurso seja procedente e levar a reavaliacdo do resultado, prevalecera a nova andlise.

DO RESULTADO FINAL

10.1. O Resultado Final serd divulgado no sitio eletrénico www.guaicuy.org.br/transparencia/,

conforme o Cronograma disponivel no ANEXO | deste edital.
10.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera ter disponibilidade para assumir suas fungdes no local
de lotagdo indicado no Anexo Il imediatamente apds o ato de sua convocacao.
10.2.1. Caso haja demanda do Instituto Guaicuy, por sua conveniéncia e com anuéncia do(a)
candidato(a) aprovado(a), a convocagdao podera acontecer em lotagdo diferente da

inicialmente estipulada.

DA CONTRATAGAO
11.1. O chamamento obedecerd as necessidades do Instituto Guaicuy.

11.2. A contratagdo observard a ordem de classificagdo. Os(As) candidatos(as) mais bem posicionados
na lista de classificacdo geral serdo consultados e dispordao do prazo de 1 (um) dia util para manifestar

seu interesse em OCupar a vaga.

11.3. Para fins de contratagdo dos cargos reservados aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as), serd convocado(a) o primeiro classificado na lista de que trata item 5.10, para a
quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados para a 202, 302 e a 402 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante

o prazo de validade do processo seletivo.

11.4. Para fins de contratacdo dos cargos reservados aos candidatos negros e indigenas, observadas as
necessidades do Instituto Guaicuy, reserva-se a 22, a 42, a 73, 93, 113, 132 3 152 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, relativamente a criacdo de novas vagas, durante

o prazo de validade do processo seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo tem validade por 06 (seis) meses, contados da data de publica¢cdo do
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resultado final, podendo ser prorrogado, conforme conveniéncia do Instituto Guaicuy.
12.1.1. As prorrogacdes mencionadas neste item ocorrerdao a cada 6 meses, contados da data do

respectivo vencimento.
13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. InformagGes e esclarecimentos serdo realizados exclusivamente por meio do e-mail

processoseletivo@guaicuy.org.br.

13.2. A Comunicac¢ao oficial relativa a este Processo Seletivo sera realizada por meio do sitio

eletrénico do Instituto Guaicuy, https://guaicuy.org.br/transparencia, sendo de responsabilidade
exclusiva dos(as) candidatos(as) o acompanhamento das informacgdes publicadas.

13.3. Nao serdo fornecidas informacgdes presencialmente, por telefone, por meio das redes sociais do
Instituto Guaicuy ou qualquer outro meio que nao aquele indicado neste Edital.

13.4. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) autoriza a divulgacdo do seu nome em todas as etapas e
publicacOes referentes a este Edital.

13.5. O Instituto Guaicuy ndo se responsabiliza por eventuais falhas na rede mundial de
computadores, por problemas técnicos relativos ao provedor de internet utilizado pelo(a)
candidato(a) ou por falhas relacionadas a quaisquer hardware ou software utilizados pelo(a)
candidato(a).

13.6. As informagOes prestadas nos formuldrios eletronicos sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), eximindo-se o Instituto Guaicuy de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo ou opgdo incorreta referente a vaga pretendida pelo(a) candidato(a), sendo-lhe

assegurado o direito de recurso, conforme o previsto no item 6 deste Edital.

13.7. AO SE INSCREVER NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, O(A) CANDIDATO(A) MANIFESTA O SEU
CONSENTIMENTO LIVRE, ESCLARECIDO E ESPONTANEO PARA O ARMAZENAMENTO DE DADOS

NA FORMA DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL. ESTE CONSENTIMENTO PODERA SER
REVOGADO A QUALQUER MOMENTO, IMPLICANDO A DESISTENCIA DO(A) CANDIDATO(A).

RESGUARDADAS AS INFORMAGCOES NECESSARIAS A PUBLICIDADE E _TRANSPARENCIA DO
CERTAME (TAIS COMO: LISTA DE CLASSIFICACAO, ESCLARECIMENTO DE INFORMAGCOES

JULGAMENTO DE RECURSOS, ETC.), OS DADOS COLETADOS NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SERAO CONFIDENCIAIS, NOS TERMOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LEI
FEDERAL N.2 13.709/2018).

Belo Horizonte, 11 de margo de 2022.

Assinado de forma digital
por INSTITUTO
GUAICUY:04518749000186
Dados: 2022.03.10 15:52:36
-03'00'

José de Castro Procépio

Presidente Instituto Guaicuy
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GUAICUYW

ANEXO | - CRONOGRAMA

O processo de selecdao ocorrera conforme cronograma abaixo:

1 Publicagdo do Edital 11/03/2022

2 14/03/2022 a
Inscri¢Ges 18/03/2022

3 Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 21/03/2022

4 Prazo para envio de recurso em face de Inscri¢gdes Indeferidas 22/03/2022

5 Publicagdo do julgamento dos recursos em face das Inscri¢ées 23/03/2022
Indeferidas e da Lista Definitiva de Inscritos(as)

6 Publicacdo do resultado da 12 Etapa 28/03/2022

7 Prazo para envio de recurso referente a 12 Etapa 29/03/2022

L. . a

8 Publicagdo do julgamento dos recursos da 12 Etapa e da 01/04/2022
Relacdo de Aprovados para a 22 Etapa

9 04/04/2022 e
22 Etapa: Realizagdo de Entrevistas 07/04/2022

10 Publicacdo do resultado da 22 etapa 11/04/2022

11 Prazo para envio de recurso referente a 22 etapa 12/04/2022

12 Publicacdo do julgamento dos recursos e do Resultado Final 15/04/2022




Identificagao
da Vaga

Coordenacao

GUAICUYW

INSTITUTO GUAICUY

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS - CADASTRO DE RESERVA

Atribuicdo do Cargo

Requisitos Essenciais

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

Lotacao

Auxiliar no acompanhamento de rotinas administrativas.
Apoiar as atividades de planejamento, organizagao e
controle de procedimentos operacionais e suas

Gestao e Auxiliar ; ~ Diploma de ensino médio e comprovacao de experiéncia | Belo Horizonte
1 . L . respectivas documentagoes. , LT
Finangas Administrativo . . ~ : compativel com as atribui¢des. - MG
Fiscalizar a prestagao de servigos, elaborar
relatérios com informagdes sobre gastos e
realizar cotagao de materiais.
Participar da elaboragéo e implementar politica de
saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagéo na area;
identificar variaveis de controle de doencgas, . . ‘o
- . . ) . ; Diploma de ensino técnico em Seguranga
~ Técnico em acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. . e .
Gestéao e ~ ; X . do Trabalho com registro profissional Belo Horizonte
2 : Seguranga do Desenvolver a¢des educativas na area de saude e ~
Finangas ) - L perante o MTE e comprovagéao de - MG
Trabalho seguranga no trabalho; participar de pericias e . , oo
) N oy = : experiéncia compativel com as atribuigdes.
fiscalizagdes. Participar da adogéo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentagédo de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevengéo e controle.
Planejar e dar suporte a gestao de equipes
multidisciplinares que desenvolvem trabalhos em . . . . . .
. ~ ~ Diploma de nivel superior em Psicologia, com registro no
ambientes de pressao, voltados para populagdes em L . S
. ~ o . ST conselho profissional. Desejavel especializacdo em
situagao de vulnerabilidade. Realizar escuta individual e . . N
; . ~ : Psicologia Organizacional e/ou do Trabalho.
. Analista Pleno | coletiva sobre questdes relacionadas aos processos e ~ L . .
Gestao e ~ . ~ ~ Comprovacgdes de experiéncia com equipes de trabalhos | Belo Horizonte
3 . - relacdes de trabalho e promover orientagdes e agdes : o : N
Financas que lidam com grupos vulneraveis, ambientes de presséo, - MG

Psicologia/RH

visando resolver e/ou reduzir dificuldades e conflitos.
Efetuar investigagcéo sobre o contexto de trabalho,
considerando cenarios de home office e trabalho de
campo, utilizar metodologias de escutas por grupos
focais, pesquisa de clima, elaborar e executar

mediagao de conflitos e demais questdes compativeis com
as atribuigdes.
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estratégias de prevencao de doencas/agravos e
promocéao da saude. Dialogar e construir técnicas junto
aos coordenadores, elaborar conteudos e realizar

orientagao voltadas para coordenadores aprimorarem a

gestéo de pessoas com o objetivo de melhoria no
ambiente e producéo. Fiscalizar contratos, elaborar
relatérios e planilhas para subsidiar o controle gerencial.
Elaborar e implementar praticas formativas e
organizacionais orientadas pelas diretrizes institucionais
de respeito a diversidade étnico-racial, de género e de
orientagao sexual.

Formacao: Sistemas de informacgao, Ciéncia da

Tecnologia e
Gestao da
Informacgao

Analista Sénior

Realizar analise de requisito, analise quantitativa e
criagdo de documentacao de processos, dados e
desenvolvimento

computagéo (ou correlatos), Administragéo, engenharias,
Ciéncias Sociais. Habilidades Técnicas: Bons

conhecimentos em ferramentas office (Google Docs,

Google Sheets, Google apresentacdes etc.). Conhecimento

de ferramentas de manipulagao e tratamento de dados, tais
como SQL. Fundamentos de algoritmos, estrutura e

visualizagédo de dados. Construgéo de indicadores, KPI,

OKR. Conhecimento estatistico. Experiéncia na area de

gestao de informacgao, analise de sistemas, analise de

processos ou requisitos, ETL

Belo Horizonte
- MG

Tecnologia e
Gestao da
Informacao

Analista Pleno

Desenvolvimento de Software

Formacao: Sistemas de informacgao, Ciéncia da
computacgdo (ou correlatos). Bons
conhecimentos/experiéncia em linguagem python,
framework Django, html, css, javascript, Linux, SQL,
Webservices, django-rest-framework. AWS cloud € um

diferencial.

Belo Horizonte
- MG
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Tecnologia e
Gestéo da
Informacgao

Analista Pleno

Desenvolver atividades relacionadas a classificagao,
catalogagdo, conservacao, selecdo e movimentacéo de
acervo digital; definir padrdes de organizacao e gestédo

documental; apoiar na implantagcéo de arquivo fisico,

bem como outras atividades referentes a gestao
documental e a Ciéncia da Informacao.

Formagao: Ciéncia da Informagdo; Biblioteconomia;
Arquivologia; Sistemas de Informacao e areas correlatas.
Bons conhecimentos em ferramentas office, google works e
ferramentas de manipulagao e tratamento de dados (SQL);
representacado descritiva; representagao tematica; estudos
de usuarios; servigo de referéncia; estratégias de busca;
I6gica booleana; tipos de bases de dados; conhecimento
em implantacdo de processos de gerenciamento da
Informagao e gerenciamento de documentos;
conhecimentos em normas de classificagdo e
armazenamento de documentos; tratamento e
ordenamento de acervos fisicos e digitais. Experiéncia em
organizacdo e indexacdo de material audiovisual;
preenchimento de controles e indexacdo de documentos;
planejamento e gestdo de bibliotecas digitais; definicdo e
aplicacdo de metadados em ambientes digitais; em
informagdo documentada (ISO 9001); em mapeamento,
tratamento e processamento de dados; desenvolvimento
de padrbes e linguagens documentarias; classificacdo e
gestdo de informagdo e de documentos; gestéo
documental entre unidades de informacgéo; experiéncia em
elaboracdo de fichas catalograficas e aplicacdo de regras
ABNT. Desejavel Experiéncia em consultoria e/ou
implantacdo de projetos de informacdo e documentacéo.
Experiéncia pratica em tratamento e organizacdo de
documentacéo técnica e em fluxos de documentacido de
projetos.

Belo Horizonte
- MG

Tecnologia e
Gestao da
Informacao

Analista Pleno

Desenvolver atividades relacionadas a classificacao,
catalogacgdo, conservacao, selecdo e movimentacéo de
acervo digital; definir padrées de organizagéo e gestao

documental; apoiar na implantagao de arquivo fisico,

bem como outras atividades referentes a gestao
documental e a Ciéncia da Informagéo.

Formacgdo: Ciéncia da Informacdo; Biblioteconomia;
Arquivologia; Sistemas de Informagéo e areas correlatas.

Habilidades : bons conhecimentos em ferramentas office,
google works e ferramentas de manipulagéo e tratamento
de dados (SQL); representagdo descritiva; representagéo
tematica; estudos de usuarios; servigco de referéncia;
estratégias de busca; logica booleana; tipos de bases de
dados; conhecimento em implantacdo de processos de
gerenciamento da Informagdo e gerenciamento de
documentos; conhecimentos em normas de classificagdo e
armazenamento de documentos; tratamento e
ordenamento de acervos fisicos e digitais. Experiéncia em

Belo Horizonte
- MG
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organizacdo e indexacdo de material audiovisual;
preenchimento de controles e indexagcdo de documentos;
planejamento e gestdo de bibliotecas digitais; definicdo e
aplicacdo de metadados em ambientes digitais; em
informagdo documentada (ISO 9001); em mapeamento,
tratamento e processamento de dados; desenvolvimento
de padrbes e linguagens documentarias; classificacdo e
gestdo de informagdo e de documentos; gestéo
documental entre unidades de informacgao; experiéncia em
elaboracdo de fichas catalograficas e aplicacdo de regras
ABNT. Desejavel: Experiéncia comprovada em consultoria
e/ou implantacdo de projetos de informacdo e
documentacdo. Experiéncia pratica em tratamento e
organizacdo de documentagdo técnica e em fluxos de
documentacao de projetos.

Tecnologia e
Gestao da
Informacao

Analista Pleno

Atuar na identificagdo de riscos de seguranga,
determinando as causas da violagdo; sugerir
procedimentos para evitar incidentes futuros e melhorar
os controles de seguranga da informagéo;
Implementacgéo, administracdo de ferramentas de rede e
segurancga, tais como: Firewall, VPN, DLP, Scanners de
rede, ferramentas de intrusdo, etc. Atendimento aos
usuarios através de ferramentas de service desk.
Manutencao preventiva e corretiva em computadores
portateis ou fixos e smartphones multimarcas. Ser ponto
de referéncia na solicitagdo de suporte aos fabricantes.
Criar documentagao de orientagdo de uso dos sistemas
e equipamentos do instituto. Utilizacdo de sistema de
service desk para gerenciamento das solicitagbes feitas
a TI. Criagdo, exclusdo e inativacdo de usuarios.
Administracdo de inventario dos equipamentos de
informatica.

Diploma de nivel superior em Ciéncia da Computagao,
Sistemas de Informagdo, Engenharia Elétrica e areas
correlatas, com registro no conselho profissional, se
houver. Conhecimento de normas e padrdes voltadas a
Seguranga da Informagdo (ISO 2700x, LGPD e etc.),
Conhecimentos basicos em processo de gestdo de riscos
tecnoldgicos e seguranga cibernética. Obter capacidade de
expor ideias, apresentar relatérios técnicos, Conhecimento
em Sistema Operacionais (Windows e Linux), em servigos
de computagdo em nuvem, Conhecimento de Solugcbes em
Seguranga da Informacdo preferéncia Open Sources,
Firewall Mikrotik RouterBoard, Conhecimento solidos em
Redes de Computadores utilizagdo de sistemas de Service
Desk. Inglés, boa leitura. Conhecimento em Windows 10
PRO, Windows Server: Active Directory, arquivos e
impressoras, redes: Cabeamento estruturado, Switchs e
Firewall, manutengdo em notebooks e desktops
multimarcas, virtualizagdo com XenServer ou Hyper-V,e
Conhecimento na utilizacdo de sistemas de Service Desk.
Experiéncia com Terceiro Setor € um diferencial. Desejavel
possuir CNH.

Belo Horizonte
- MG
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Coordenacéo de
Campo Regional
Area 5 Leste

Analista Pleno

Realizar mobilizagdo social e execugéo de estratégia
territorial em comunidades de Trés Marias, Sao Gongalo
do Abaeté ou Felixlandia.

Articulagdo comunitaria a fim de realizar atividades
organizativas, formativas e informativas. Atuagéo a partir
de metodologias participativas e educacgéo popular.
Producgéo de relatdrios e outras formas de registro.

Ensino Superior Completo e comprovagao de experiéncias
compativeis com as atribuicbes do cargo. Disponibilidade
para viagens e conhecimento do Pacote Office e/ou Google
Workspace.

Felixlandia -
MG ou Trés
Marias - MG

10

Coordenacéo de
Ce}mpo Regional
Area 5 Oeste

Analista Pleno

Realizar mobilizagao social e execugao de estratégia
territorial em comunidades de Abaeté, Biquinhas,
Morada Nova de Minas, Paineiras e Martinho Campos.
Articulagdo comunitaria a fim de realizar atividades
organizativas, formativas e informativas. Atuagéo a partir
de metodologias participativas e educagao popular.
Producéo de relatérios e outras formas de registro.

Ensino Superior Completo e comprovagéo de experiéncias
compativeis com as atribuicées do cargo. Disponibilidade
para viagens e conhecimento do Pacote Office e/ou Google
Workspace.

Morada Nova -
MG ou Abaeté
- MG

11

Coordenacéo de
Campo Regional
Area 4

Analista Pleno

Realizar mobilizagao social e execugao de estratégia
territorial em comunidades de Pompéu e Curvelo.
Articulacdo comunitaria a fim de realizar atividades
organizativas, formativas e informativas. Atuacao a partir
de metodologias participativas e educagéo popular.
Producao de relatérios e outras formas de registro.

Ensino Superior Completo e comprovagéo de experiéncias
compativeis com as atribuigcdes do cargo. Disponibilidade
para viagens e conhecimento do Pacote Office e/ou Google
Workspace.

Pompéu-MG
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12

Gestédo e
Financas

Auxiliar
Administrativo -
Producéo de
Eventos

Auxiliar na organizacéo de eventos diversos,
acompanhando as atividades. Auxiliar no processo de
produgéo e execugao dos eventos in loco. Realizar
cotacdo de compras de materiais € insumos necessarios
a execugao dos eventos. Acompanhamento e
organizacgao das informagdes do setor; Controle e
organizacéo de estoque dos materiais e brindes; Auxilio
na elaboracéo de relatérios e controle de pagamentos,
dentre outras atividades.

Ensino Médio Completo. Experiéncia com as atividades do
cargo. Conhecimento em Google Workspace. Pacote office.

Belo Horizonte
- MG

13

Gestéo e
Financas

Analista Junior
- Produgéo de
Eventos

Auxiliar e organizar eventos diversos, acompanhando as
atividades das areas de interface, providenciando os
recursos necessarios para o desenvolvimento da
programacao; Acompanhar o processo de produgao e
execucgao dos eventos in loco, identificando e propondo
melhorias para maximizagao e alinhamento dos
processos; Realizar o controle e analise das cotagdes e
medi¢des dos trabalhos realizados por terceiros tais
como: staff, casting, montagem, desmontagem, dentre
outros; Solicitacao e preparagdo de materiais de
divulgacgao;

Prospectar prestadores de servigo e negociar condigdes
técnicas de contrato com os mesmos,
bem como acompanhar a execugao dos servigos
contratados. Elaboragéo de relatérios e controle de
pagamentos, dentre outras atividades.

Ensino Superior Completo em areas afins
Experiéncia com Planejamento, organizagao, gestao e
execucgao de eventos. Pacote Office.

Desejavel Conhecimento em cerimonial e Protocolos e
liberacdo de eventos junto a 6rgéos publicos.Conhecimento
em Google Workspace. Pacote office.

Belo Horizonte
- MG
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ANEXO Il - SUGESTAO PARA ELABORAGAO DE CURRICULO

NOME DO PROFISSIONAL
Importante inserir nome completo, os contatos telefonicos, e-mail e localidade

Formagao Académica
Informar a formagao/curso, instituicdo e andamento do curso.
e (Curso) - (Nome da Instituicdo de Ensino) - (Data de Conclusdo ou Previsdo da Conclusao)
Exemplos:
e Graduado em Administracdo - Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais - Conclusdo em 2011.
e Pds-graduacdo em Gestdo Estratégica de Negdcios - UFMG - Em andamento - Previsdo de Conclusdo:
Maio/2022

Experiéncia Profissional
Indicar a empresa/organizacdo, o cargo ocupado, o periodo de contratagdo inicial e final, indicar as principais fungées
e/ou atividades exercidas no cargo.
Caso o(a) candidato(a) possua experiéncias em muitos locais, que possam ultrapassar o limite do curriculo (3
paginas), preze por detalhar aquelas que tenham semelhanca com a vaga que estd se candidatando e fazem parte
das exigéncias para a vaga.
Exemplo:
e Nome da Empresa-07/2017 a 12/2018

Cargo Ocupado

Fungdo da drea e a sua funcdo principal - Descricdo das atividades, projetos, ou realizagGes relevantes;

Resultados alcangados; experiéncias; etc.

Cursos e Certificados/Formagdo Complementar
Indicar a formacao, local de ensino e a carga horaria.
Exemplo:
Excel Avancado - (Nome da Institui¢do) - (Carga Horaria: 130 horas) - Conclusdo em: Dezembro/2020.

Outras Experiéncias/Trabalhos Voluntarios
Indicar a empresa/organizagdo, o cargo ocupado, o periodo de inicial e final de realizagdo do trabalho, indicar as
principais funcdes e/ou atividades exercidas.

Outras Competéncias
Indicar conhecimentos, habilidades técnicas ou experiéncias que se ndo foram descritas anteriormente e nao
adquiridas por meio de cursos formais.

Experiéncia Académica (Pesquisa, Extensao, Ensino)

e Pesquisa:
a) producdo bibliografica: explicitar informacGes basicas da publicacdo: autores(as), titulo, data de
publicacdo, nome do periddico, jornal ou revista, nome do evento cientifico, home page do trabalho (URL).
b) projetos de pesquisa: descrever o nome do projeto de pesquisa, data inicial e final de realizagcdo do
projeto, instituicdo de execucdo, atividade que o(a) profissional realizava no projeto.

e Extensdo: descrever o nome do projeto de extensao, data inicial e final de realizacao do projeto, instituicao
de execucdo, atividade que o(a) profissional realizava no projeto.

e Ensino: explicitar informagdes da atuagdo profissional, tipo de atividade, tipo de vinculo, periodo, carga
hordria.

Conhecimento técnico e metodoldgico
e Ferramentas e conhecimentos técnicos (conhecimentos de software, linguagens de andlise de dados, fluxos
de planejamento, ect)
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ANEXO IV - MODELO AUTODECLARAGCAO
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade
, nascido(a) em / / , no municipio de

, Estado , filho(a) de

e de , estado civil

, residente e domiciliado(a) na

, CEP : , portador(a) da cédula de

identidade (RG) n¢ , expedida em / / , inscrito(a) no CPF sob n°

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, com base no Artigo 22 da Lei Federal n?

13.146/2015, no Artigo 12 da Lei Federal 12.764/2012, no Artigo 52 do Decreto Federal N2 5.296/2004 e no
Artigo 22 do Decreto 5.626/2005, ter deficiéncia

(especificar) e solicito a minha inscricdo em Edital no Instituto Guaicuy, dentro dos critérios assegurados as
pessoas com deficiéncia.
Além disso, solicito os seguintes recursos de acessibilidade para realizagdo de entrevistas ou para o

desempenho das fungdes:

Assinatura do(a) Candidato(a)

*0O Decreto Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO V - MODELO AUTODECLARAGCAO
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido(a) em / / , ho municipio de ,

Estado , filho(a) de e de
, estado civil , residente e domiciliado(a) na

, CEP : , portador(a) da cédula de

identidade (RG) n¢ , expedidaem __/ /  inscrito(a) no CPF sob n° ,

declaro, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em Edital do Instituto Guaicuy, que sou

[preto(a) ou pardo(a)] e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a)

as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

*0O Decreto Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir declaracdo falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e

multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI - MODELO AUTODECLARACAO

RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Eu, , pertencente a comunidade
indigena , de nacionalidade , hascido(a) em
/ / , N0 municipio de , Estado ,
filho(a) de e de , estado
civil , residente e domiciliado(a) na
, CEP : , portador(a) da cédula de

identidade (RG) n¢ , expedida em / / , inscrito(a) no CPF sob n°

, declaro-me, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em Edital do

Instituto Guaicuy, que sou indigena e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a)

as sangOes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

*0O Decreto Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cdigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdao, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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